MARGON

NERJI URETIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

Personel Seciminde i¢ Kaynak Kullanimi ve Terfi Politikasi

Calisan seciminde dogrudan i¢ kaynak kullaniminda terfi, i¢ transfer (nakil),
rutbe indirimi ve igsletme igi is duyurulari ile isletme igerisinden segim
yapilmaktadir.

Terfi (YUkselme): Terfi, bir calisanin mevcut gorevinden daha fazla tcret, yetki
ve sorumluluk tasiyan Ust duzeyde baska bir goreve getiriimesidir.

Bosalan ya da yeni agilan pozisyonlar igin terfi politikasi ya da dnceden yapilmis
terfi planlamasi g¢ergevesinde i¢ kaynaklardan yararlanarak pozisyonlar uygun
aday ile doldurulur.

Grubumuz blnyesindeki is yerlerinde bogalan pozisyonlarin blnye igerisinden
doldurulmasinin ylksek performansi ve kuruma baglihdi édullendirmenin bir
araci olarak da kullaniimaktadir.

Terfi kararlari; galisanlarin daha Ust konumdaki bir pozisyona getiriimesini,
kendilerine yeni sorumluluklar eklenmesini ve motivasyonlarinin artmasini
sagladigl icin maddi ve psikolojik odulleri iceren ve c¢alisanlarin basarilarini
gOsteren bir sureg niteligindedir.

Calisanlarin sosyal statulerinin arttigi, islerinde daha fazla s6z sahibi olduklari
ve dolayisiyla ig tatminleri arttigi sureci de nitelendirmektedir.

Terfi kararlari pozisyon ihtiyacinin olugsmasi sonrasinda c¢alisanin kidemi,
performansi, potansiyeli, kisiligi ve diger ¢alisanlarla iligkileri dikkate alinarak
verilmektedir. Ancak din, dil, irk, cinsiyet, cinsel edilim ve benzeri tercihleri terfi
kararlarini etkileyen veya yon veren nitelikte belirleyici unsurlar degildir.




