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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
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1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastinimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yahrimci konferans ve 13
toplantilannin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

Ozel deneici talebi sayisi Bu yonde bir talep
olmamistir.
men ozel denetci talebi Herhangi bir ozel denetci
sayisl falebi olmadigiicin Genel

Kurul gundem maddeleri
larasinda bu konu
lbulunmamaktadir.

1.3. Genel Kurul

llke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edﬂen bilgilerin https://www.kap.org.tr/tr/

duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi Bildirim/1016679

Genelkurultoplantisiylailgilibelgelerin TUrkgeile es anli olarak https://www.kap.org.tr/tr/

ingilizce olarak da sunulup sunulmadig Bildirim/1016679

llke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz Uyelerin gogunlugunun onayi Oybirligi bulunmayan islem

veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP bulunmamaktadir.

duyurularinin baglantilarn

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 9 kapsaminda Y oktur.

gercgeklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin

baglantilan

Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) madde 10 kapsaminda Bu kapsamda

gerceklestirilen yaygin ve streklilik arz eden islemlerle ilgili KAP gerceklestirilen yaygin ve

duyurularnnin baglantilarn kUreklilik arz eden islem
bulunmamaktadir.

Sirkefin kurumsal infernet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin www.morgunenerji.qom.’rr

politikanin yer aldigi bélimon adi ladresinde "Yatinmci lliskileri"

kekmesi altindaki "Politikalar"
6lUMmUnde yer almaktadir. .

Bagdis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul https://www.kap.org.tr/ir/
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi Bildirim/1025573
Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula Madde 10

katiimini dizenleyen madde numarasi

Sirket halka arz sonrasi ilk
oenel kurulunu yaptiktan
konra

Genel Kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi Www.margunenerji.com.ir
adresinde "Yatinmei lliskileri"
kekmesi altindaki "Genel
Kurullar« bolimUnde yer

erilecektir.
1.4. Oy Haklarn
Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi Evet(Yes)
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay sahipleri ve oy irket Esas Sozlesmesi
oranlari madde 10 uyarinca A

rubu pay senetleriicin
enel kurulda her bir payin 5
y hakki vardir. B Grubu pay
enetleriicin genel kurulda
her bir payin 1 oy hakki
ardir. Madde 7: Yénetim
kurulu Uye sayisinin 6 veya 7
Uyed secilir. en olusmasi
urumunda 3 Uyesi A Grubu
pay sahipleri veya
Osterecekleri adaylar
rasindan secilir. Yonetim
kurulu Uye sayisinin 8 kisiden
lusmasi durumunda 4 Uyesi
Grubu pay sahipleri veya
Osterecekleri adaylar
rasindan secilir.
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En biyUk pay sahibininortaklik orani % 75,88
1.5. AzlikHaklan

Azlik haklannin, sirketin esas sozlesmesinde (igerik veya Hayir (No)
oran bakimindan) genisletilip genisletiimedigi

Azhk haklarn icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili Yoktur.
esas sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal infernet sitesinde kar dagitim pomkclsmln yer Www.margunenerji.com.ir
aldigi bélimin adi adresinde "Yatinmet lliskileri"
kekmesi altindaki "Politikalar”
bolUmUnde yer almaktadir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitimayan karin kullanim seklini belirten genel
kurul gindem maddesine iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagiilmamasini teklif o
etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantsi
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PARCe] InTerneTghey

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarall kurumsal yénetim ilkkesinde talep edilenfadresinde "Yatinmel iliskileri"
bilgilerin yer aldigi  bélUmlerin adlari kekmesi altinda

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarn

%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer adresinde "Yatinmci lliskileri"
aldigl bolum kekmesi alfinda

'Faaliyet Raporlari« bdliUmUnde
Kurumsal internet sitesinin hazirlandigr diller TUrkce ve Ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2.numaralikurumsalyénetimilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldigisayfa numaralar veya bolim adlar

a) Yénetim kurulu Uyeleri ve ydneticilerin sirket disinda yUrUttukleri Onetim kurulu Uyeleri ve
goérevler ve Uyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi oneticilerin sirket disinda
veya bolim adi UrGttUkleri gorevler Yonetim

Kurulu Faaliyet Raporu Yonetim
Kurulu Uyeleri hakkinda bilgi;
alfinda yer almaktadir.

BASIUM 6: Riskler b&IUMUNUN
altinda yer almaktadir.

b) Yénetim Kurulu bUnyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bélim adi

c) Yénetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve Uyelerin BOIUmM 10: Kamuyu Aydinlatma
toplantilara katiim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bélim adi Ve Seffaflik
o SIUMUNUN altinda yer
almaktadir.
¢) Sirket faaliyetlerini Snemli derecede efkileyebilecek mevzuat BoAIUm 8: Diger Hususlar
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bdlim adi I 6IUMUNUN altinda B.Sirket

Faaliyetlerini Onemli Derecede
Etkileyebilecek Mevzuat
Dedgisiklikleri: kisminda yer

almaktadir.
d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuclan hakkinda B&IUm 8: Diger Hususlar
bilginin sayfa numarasi veya bdlim adi bSIimMUNUN altinda G. Sirket

Aleyhine Acilan Onemli Davalar
ve Olasi Sonuglarn Hakkinda;
kisminda yer almaktadir.

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldigi Bolum 8: Diger Hususlar
kurumlarla arasindaki cikar catismalar ve bunlan énlemek icin alinan ('jIUm(Jr)Un alfinda C
tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya balim adi addesinde yer almaktadir.
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f) Sermayeye dogrudan kafilim oraninin %5' ashdi karsilikli istiraklere

iIi;kin bilginin soxfo Qumarasi veva polum adi

|BC'>IUm 1: Sirket hakkinda bilgiler

g) Calisanlann sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug¢ doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bdlim adi

BolUm 8: Diger Hususlar
o SIUMUNUN altinda D
Imaddesinde yer almaktadir.

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine lliskin §rket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi bdlimin adi

|
|

ulunmamaktadir.

Calisan haklannin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yargl kararlarnin sayisi

Bulunmamaktadir.

Inbarmekanizmasiylailgiliyetkilininunvani

Sirketin belirli bir inbar
Imekanizmasi

oulunmamakla beraber bu
konudaki sorunlan calisanlar

P SIUm yoneticilerine ardindan
K bdlim ydneticisi ve
konucsuz kalmasi durumunda
Genel

IMUdUrUge iletmektedirler.

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

D 312 467 18 33 nolu telefondan
personel isleri boIuiMU

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢calisanlann yénetim organlarina
katilimina iliskin olan ic dizenlemelerin yer aldig b&limUn adi

nternet sitesinde « Yatinmci
liskileri« sekmesi altinda linkinde
oulunmaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi ydnetim organlari

IK ve Personel isleri Mudirltgi

3.3. Sirketin Insan Kaynaklar Politikasi

Kilit ydnetici pozisyonlarn igin halefiyet plani
gelistiriimesinde yénetim kurulunun rolU

Bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi dlcUtlerini
iceren insan kaynaklar politikasinin yer aldigi bélumUn adi veya
politikanin ilgilimaddelerinin 6zefti

nternet sitesinde « Yatinmci
liskileri"
kekmesi altinda bulunmaktadir.

Payedindirme planibulunup bulunmadigi

ay edindirme plani
ulunmuyor (There isn't an
mployee stock ownership
rogramme)
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Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve k6tG muameleyi 6nlemeye yonelik dnlemleri iceren
nsan kaynaklan politikasinin yer aldig bélimuon adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

nternet sitesinde « Yatinmci
liskileri"
kekmesi altinda bulunmaktadir.

Is kazalarnyla |Igm sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
karar sayisi

T3u|unmamaktad|r.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi boltmuon
adi

nternet sitesinde « Yatinmci
liskileri"
kekmesi alfinda bulunmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldigl bélumUn adi. Kurumsal sosyal

ulunmamaktadir. Bununla
pirlikte

kurumsal risklerimiz, marka, is
gUvenligi ve isci sagligl, internet
iskleri, cevre riskleri, insan
kaynaklarn riskleri, kredi riskleri
olarak

Kiniflandinimis ve bu siniflarda
dogacak

isklere kars| tedbirler
gelistiriimistir. Ayrica

kirket bina, tesis, ekipman ve
emtiasinda

Imeydana gelebilecek kayip
hasar ve yikimlarigin sigorta
policeleri

aptinlarak risklerden
korunmaya

calisiimaktadir.

4.2.Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

onetim Kurulu seviyesinde
berformans
Degerlendirmesi
aplimamaktadir.

sunulan rapor sayisi

Yoénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan Hayir (No)
yararlanilip yararlanimadigi
BUtUN ydnetim kurulu Gyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet (Yes)
Gorev dagilimriile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu Uyelerinin 6netim Kurulu Baskanligina
adlan ve s&z konusu yetkilerin icerigi usuf SENEL
ke cilmistir.
I¢ konftrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere 6

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmenin
yer aldigi bélumUn adi veya sayfa numarasi

BSIUM 6 Riskler BOIUMUnde yer
lalmaktadir.

Yénetim kurulu baskaninin adi

Yusuf SENEL

icra baskani / genel midirin adl

Sami Ozgiir BOSTAN

Yoénetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midirin ayni kisi
olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Farkli kisiler oldugundan yoktur.

Yoénetim kurulu Uyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklar zararin, sirket sermayesinin % 25'ini asan bir bedelle sigorta
edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Y okfur.
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Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu Uyelerinin oranini
artirmaya yonelik ¢esitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bélimon adi

Bulunmamaktadir.

Kadin uyelerin sayisi ve orani

TVE %] 827

Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim

Kurulu
Uyesinin
Adi/Soyad
1

YUSUF
SENEL

EBRU
SENEL

SAMI
0zGUR
BOSTAN

GOKHAN
KILIC

UGUR
YiGIT

ZiYA
AKBAS

icrada
Gorevli Olup
Olmadigi

icrada
gorevli

icrada
gorevli

icrada
gorevli

icrada
gorevli

icrada
gorevli
degil

icrada
gorevli

degil

Bagimsiz
Uye Olup
Olmadigi

Bagimsiz
Uye degil

Bagimsiz
Uye degil

Bagimsiz
Uye degil

Bagimsiz

Yonetim
Kuruluna ilk
Secilme
Tarihi

24/11/2014

04/06/2021

04/06/2021

Uye degil 04/06/2021

Bagimsiz Uye 04/06/2021

Bagimsiz Gye 04/06/2021

Bagimsizhi
k
Beyaninin
Yer Aldig
KAP
Duyurusu

Bagimsiz Uyenin
Aday Gosterme
Komitesi Tarafindan
Degerlendirilip
Degerlendiriimedigi

Degerlendiriimedi(Not
considered)

Degerlendiriimedi(Not
considered)

Degerlendiriimedi(Not
considered)

Degerlendiriimedi(Not
considered)

Degerlendirildi.
(Considered)

Degerlendirildi.
(Considered)

Bagimsizigini
Kaybeden
Uye Olup
Olmadigi

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Denetim,
Muhasebe ve/veya
Finans Alaninda En
Az 5 Yilik Deneyime
Sahip Olup
Olmadig:

Evet
(Yes)

Hayir
(No)

Evet
(Yes)

Evet
(Yes)

Hayir (No)




MARGUN ENERJI FAALIYET RAPORU

83

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Yonetim Kurulu Birinci SUtunda "Diger" Komite Uyelerinin Komite Y&netim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari Olarak Belirtilen Adi-Soyadi Baskani Olup Olup Olmadig
Komitenin Adi Olmadigi

Kurumsal Yonetim Komitesi
(Corporate Governance UGUR YIGIT Yénetim kurulu Oyesi

Committee)

Yonetim kurulu Uyesi

Kurumsal Yénetim Komitesi
(Corporate Governance
Committee)

ZIYA AKBAS

Kurumsal Yoénetim Komitesi KADRIYE MERVE Y&netim kurulu Uyesi
(Corporate Governance R degil
Committee) Lill e
Denenm Komites: (Audit ZIYA AKBA! Evef  Yonetim kurulu Uyesi
Committee)

Denetim Komitesi (Audit

Committee UGUR YIiGIT Hayil  Yonetim kurulu Oyesi

Yonetim kurulu uyesi

iskin Erken Saptanmasi
omitesi (
ommittee of Early
Detection of Risk
Yonetim kurulu Uyesi

GOKHAN
KILIC Hayi

ZIYA AKBAS

Detection of Risk))

L)




84

MARGUN ENERJI FAALIYET RAPORU

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Ucret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimUnU belirtiniz (sayfa numarasi
veya bdlimin adi)

Faaliyet raporu 9. BOIUm Kurumsal Yonetim
lkelerine Uyum Raporu

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve IdariSorumlulugu Bulunan Yoneficilere
Saglanan MaliHaklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ve bunlara ulasilip ulasimadigina iliskin bilginin verildigi sayfa
numarasl veya bolim adi

Faaliyet Raporu 4. BSIUm Gelir ve Performanslar

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gérevli olmayan
Uyelere iliskin Ucretlendirme politikasinin yer aldigi bdIimUnin adi

Yatinmci lliskiler

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen Ucreftler ile saglanan diger tUm menfaatlerin belirtildigi
sayfa numarasi veya bélim adi

e ———
aaliyet Raporlarinda BAlIum 6 Yonetim Organi
Uyeleri ile Ust DUzey Yéneticilere Saglanan Mali
aklar altinda yer
Imaktadir.

Yonetim Kurulu Komiteleri-II

Yonetim Kurulu | Birinci SUitunda Icrada Komitede
Komitelerinin | "Diger" Olarak Gorevli Bagimsiz
Adlan Belirtilen Olmayan Uyelerin
Komitenin Adi | Yoneticileri Orani
n Orani

Yo 66,67

Komitenin
Gergeklestirdig

Komitenin Faaliyetleri
Hakkinda Yoénetim

i Fiziki Toplant Kuruluna Sundugu
Sayisi Rapor Sayisi
5
6




