MARGUN ENERJi FAALIYET RAPORU

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

1.1. Pay gdnlpllgl HaE|ar|n|n Ku"anlmlnln Kolaylastinimasi

Yil boyunca sirketin dizenledigi yatinmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Bu yonde bir talep
olmamistir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen ozel denetgi talebi
sayisl

erhangi bir 6zel denetci

alebi olmadigiicin Genel
urul gondem maddeleri

rasinda bu konu

1.3. Genel Kurul

llke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Lirkef halka arz sonrasi ilk
oenel kurulunu 2022 yili
cinde yapacakiir.

GenelkurultoplantisiylailgilibelgelerinTirkceile es anli olarak
ingilizce olarak dasunulup sunulmadid

Sirket halka arz sonrasi ilk
oenel kurulunu 2022 yili
cinde yapacakiir.

llke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz Uyelerin cogunlugunun onayi
veya kafilanlarn oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP
duyurularnin baglantilar

Oybirligi bulunmayan islem
bulunmamaktadir.

gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili KAP
duyurularnnin baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (Il-17.1) madde 9 kapsaminda https://www.kap.org.tr/ir
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurulannin Bildlirim/903585
baglantilarn

Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) madde 10 kapsaminda Bu kapsamda

gerceklestirilen yaygin ve
kUreklilik arz eden islem
oulunmamaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldigi b&lumin adi

Sirket halka arz sonrasi ilk
oenel kurulunu yaptiktan
konra

adresinde "Yatinmei lliskileri"
kekmesi altindaki
'Politikalar”

bolUmUnde yer verilecektir.

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul futanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantis

Sirket halka arz sonrasi ilk
oenel kurulunu 2022 yili
cinde yapacaktir.

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katiimini dUzenleyen madde numarasi

Madde 10

Genel Kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Sirket halka arz sonrasi ilk
genel kurulunu yaptiktan
konra
Www.margunenerji.com.ir
adresinde "Yatinmet lliskileri"
kekmesi alfindaki "Genel
Kurullar bolimUnde yer
verilecektir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Evet(Yes)

5ydo imflyaz bulunuyorsa, imfiyazli pay sahipleri ve oy
oranlar

A (-Brubu pay senetleriicin
genel kurulda her bir
loayin 5 oy hakki vardir.

B Grubu pay senetleriicin
genel kurulda her bir

ayin 1 oy hakki vardir.
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Enbiyik pay sahibinin ortaklik orani % 175,61
1.5. Azlik Haklan

Azlk haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya Hayir (No)
oran bakimindan) genisletilip genisletiimedigi

Azlik haklan igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili Yoktur.
esas sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim poﬁkasmm yer '§rkef halka arz sonrasi ilk genel
aldigi bélimin adi kurulunu yaptiktan sonra

adresinde "Yatinmc lliskileri"

kekmesi altindaki "Politikalar

BAIUMUNde almaktadir

Sirket halka arz sonrasi ilk

genel kurulunu 2022 yili
Yonetim kurulunun genel kurula kann dagitilmamasini teklif cinde yapacaktir.
etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitimayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine iliskin
tutanak metni

[ Yonefim kurulunun genel kurula karin dagimimamasini lekit—— BIkel NQIKG arz sonras! Tk
etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP genel kurulunu 2022 yili
duyurusunun baglantisi cinde yapacakfr.
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

PARC e InTerneTghey

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal yénetim ilkkesinde talep edilenfadresinde "Yatinmci iliskileri"
bilgilerin yer aldigi  bélumlerin adlar Eekmesi

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin

%S'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer dresinde "Yatinmet lliskileri
aldigi bolum kekmesi altinda

'Faaliyet Raporlarik bdliminde
Kurumsal internet sitesinin hazilandigr diller TUrkce ve Ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaralikurumsalyénetimilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldigi sayfa numaralar veya bélim adlar

a) Yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yUrGttUkleri Y Snetim kurulu Uyeleri ve
gorevler ve Uyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi yoneticilerin sirket disinda
veya bolim adi yGrUttUkleri gérevler Yonetim

Kurulu Faaliyet Raporu Yonetim
Kurulu Uyeleri hakkinda bilgi;
altinda yer almaktadir.

BSIUM 6: Riskler b&IimUNUN
cltinda yer almaktadir.

b) Yénetim Kurulu binyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

c) Yénetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve Uyelerin BoIUm 10: Komuyu Aydinlatma
toplantilara katiim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bdlim adi e Seffaflik
OIUMUNUN altinda yer
almaktadir.
¢) Sirket faaliyetlerini Snemli derecede etkileyebilecek mevzuat BAIUm 8: Diger Hususlar
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi P SIUMUNUN altinda B.Sirket

Faaliyetlerini Onemli Derecede
Etkileyebilecek Mevzuat
Degisiklikleri: kisminda yer

almaktadir.
d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuclar hakkinda B&IUm 8: Diger Hususlar
bilginin sayfa numarasi veya bdlim adi PSIUMUNUN altiinda G. Sirket

Aleyhine Acilan Onemli Davalar,
ve Olasi Sonuclarn Hakkinda;
kisminda yer almaktadir.

e; Sirketin yatinm danismanligl ve derecelendirme gibi hizmet aldig Bolum 8: Diger Hususlar
kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalarn ve bunlan énlemek icin alinan pOIUMUNnUN altinda C

tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bdlim adi addesinde yer almaktadir.



http://www.esenbogaelektrik.com.tr/
http://www.esenbogaelektrik.com.tr/

74

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

MARGUN ENERJI FAALIYET RAPORU

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i ashigi karsilikli istiraklere

iligkin bilginin soxfo numardsi veva pbolum adi

|Bé|0m 1: Sirket hakkinda bilgiler

g) Calisanlarnn sosyal haklar, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonuc doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

BolUm 8: Diger Hususlar
bSIUMUNUN altinda D
Imaddesinde yer almaktadir.

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. MentaatSahiplerine lliskin Sirket POITIRGS!

|
|

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi bdlumin adi

ulunmamaktadir.

Calisan haklannin inlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi kararlarinin sayisi

Bulunmamaktadir.

Ihbarmekanizmastylailgiliyetkilininunvani

Rirketin belirli bir inbar
nekanizmasi

bulunmamakla beraber bu
onudaki sorunlan calisanlar
bolUm yoneticilerine ardindan
K bolum ydneticisi ve
konucsuz kalmasi durumunda
Genel

MUdUrUge iletmektedirler.

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

D 312 467 18 33 nolu telefondan
personel isleri boluMU

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yénetim organlarina
katihmina iliskin olan i¢ dizenlemelerin yer aldigi bAIUmMUn adi

nternet sitesinde « Yatinmci
liskileri« sekmesi altinda linkinde
boulunmaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi ydnetim organlari

IK ve Personel isleri Miidiirlig

3.3. Sirketin Insan Kaynaklar Politikasi

Kilit ydnetici pozisyonlan icin halefiyet plani
gelistiiimesinde yonetim kurulunun rolt

Bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi élgutlerini
iceren insan kaynaklar politikasinin yer aldigi bélumUn adi veya
politikanin ilgili maddelerinin &zefi

nfernet sitesinde « Yatinmci
liskileri"
kekmesi altinda bulunmaktadir.

Payedindirme planibulunup bulunmadigi

ay edindirme plani
ulunmuyor (There isn't an
mployee stock ownership
rogramme)
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Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve k6tG muameleyi 6nlemeye yoénelik dnlemleri iceren
nsan kaynaklar politikasinin yer aldigi bélimuon adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

nfernet sitesinde « Yatinmci
N
kekmesi altinda bulunmaktadir.

Is kazalarnyla |Igm sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
karari sayisi

TSqunmamaktader

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigr bélimin
adi

nternet sitesinde « Yatinmci
liskileri"
kekmesi altinda bulunmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldigl bélumUn adi. Kurumsal sosyal

4. YONETIM KURULU-I

ulunmamaktadir. Bununla
irlikte
urumsal risklerimiz, marka, is
Ovenligi ve isci saghgl, internet
iskleri, cevre riskleri, insan
aynaklar riskleri, kredi riskleri
larak
iniflandinlmis ve bu siniflarda
ogacak
isklere karsi tedbirler
elistirilmistir. Ayrica
irket bina, fesis, ekipman ve
mtiasinda
eydana gelebilecek kayip
asar ve yikimlarigin sigorta
oliceleri
aptinlarak risklerden
orunmaya
alisimaktadir.

4.2.YonetimKurulunun FaaliyetEsaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

onetim Kurulu seviyesinde
performans
Degerlendirmesi
apllimamaktadir.

Yoénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan Hayir (No)
yararlanilip yararlaniimadigi
BUtONn ydnetim kurulu Gyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet (Yes)
Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu Uyelerinin Y Snetim Kurulu Baskanligina
adlari ve s6z konusu yefkilerin icerigi Y usuf SENEL
ke cilmistir.
I¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere 1

sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmenin
yer aldigi bélumUn adi veya sayfa numarasi

BOIUM 6 Riskler BOIUmMUnde yer
almaktadir.

Yonetim kurulu baskaninin adi

YUSUT SENEL

icra baskani / genel midirin adi

Sami Ozgiir BOSTAN

Yoénetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midirin ayni kisi
olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Farkl kisiler oldugundan yoktur.

Ydénetim kurulu Uyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlar ile sirkette sebep
olacaklar zararin, sirket sermayesinin % 25'ini asan bir bedelle sigorta

oktur.

edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantis
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Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu Uyelerinin oranini
artirmaya yonelik ¢esitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bdlimin adi

Bulunmamaktadir.

Kadin uyelerin sayisi ve orani

1 ve ;o z,z’

Yonetim KurulununYapisi

Yonetim
Kurulu |.
Uyesinin IC[qu,
Adi/Soyad Gorevli S)Iup
Olmadig:

icrada
gorevli

ISENEL ;
Icrada

gorevli

SAMI
0zGUR )
BOSTAN  [SESlele

gorevli

icrada Gérevli
Degil

icrada Gérevli
Degil

icrada

KILIC gorevli

Yonetim | Bagimsizlik
Bagimsiz |Kuruluna| Beyaninin
Uye ilk Yer Aldigi
Olup Segilme KAP
Olmadig Tarihi | Duyurusunun

Baglantisi

Bagimsiz 24/11/201
Uye degil 4

Bagimsiz 04/06/202
Uye degil |

Bagimsiz 04/06/202
Uye degil 1

Bagimsiz  04/06/202 -
uye 1

Bagimsiz  04/06/202-

tye |

Bagimsiz 04/06/202
Oye |

degil

Bagimsiz Uyenin
Aday Gosterme
Komitesi Tarafindan
Degerlendirilip
Degerlendiriimedigi

Degerlendiriimedi(Nof
considered)

Degerlendiriimedi(Nof
considered)

Degerlendiriimedi(Not
considered)

Degerlendirildi.
(Considered)

Degerlendirildi.
(Considered)

Degerlendiriimedi(Not
considered)

Bagimsizligini| Denetim, Muhasebe
Kaybeden ve/veya Finans
Uye Olup Alaninda En Az 5
Olmadigi Yilik Deneyime
Sahip Olup Olmadigi

Evet
(Yes)

Hayir
(No)

Evet
(Yes)

Hayir
(No)

Evet
(Yes)

Evet
(Yes)
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4. YONETIM KURULU-II

4.4, Yonetim Kurulu Toplantilannin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan
yénetim kurulu toplantilannin sayisi

62

Y&netim kurulu toplantilanna ortalama katilim orani

%100

Y&netim kurulunun calismalarini kolaylastirmak igin elektronik bir
portal kullanilip kullaniimadigi

Hayir(No)

Y&netim kurulu ¢alisma esaslar uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan kag
gUn 6nce Uyelere sunuldugu

Y onetim Kurulu, gindemde yer
alan

konularla ilgili bilgi ve belgelerin
foplantidan énce tUm Uyelere
gonderilmesi icin asgari bir sUre
fanimlamamistir.

Fakat gindemin yogunlugu ve
cerigine

Uygun olarak tUm bilgi ve
poelgeler yeterli sUre icinde tUm
Uyelere gdnderilmektedir.

Kurumsal infernet sitesinde ydnetim kurulu toplantilannin ne sekilde
yapllacaginin belilendigi sirket ici dUzenlemeler hakkinda bilginin yer aldig
bAIUMUN adi

Bu konuya 6zgU yazil bir sirket ic
[dUzenleme yoktur.

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinilandiran politikada
belirlenen Ust sinir

Uyelerin sirket disinda baska
gdrev almasi
sinilandinimamistir.

4.5. Yonetim Kurulu BUnyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer aldigi
sayfa numarasi veya ilgili bdlimin adi

6. Riskler A. Risk Yonetim
Politikasi ve Risk
Y Snetimi Komitesi: alfinda yer

Komite ¢calisma esaslannin duyuruldugu KAP duyurusunun baantisi

almaktadir.

omitelerin calisma esaslari
AP'ta

uyurulmamis olup Yillik Faaliyet
aporunda verilmektedir.
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Yonetim Kurulu Birinci SUtunda "Diger” Komite Uyelerinin Komite Y&netim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari Olarak Belirtilen Adi-Soyadi Baskani Olup Olup Olmadigi
Komitenin Adi Olmadigi

UGUR YIGIT

Kurumsal Yonetfim Komitesi
(Corporate Governance
Committee)

Yonetim kurulu Oyesi

ZIYA AKBAS Yénetim kurulu Gyesi

Kurumsal Yénetim Komitesi
(Corporate Governance
Committee)

Kurumsal Yonetim Komitesi YASIN 0GUZ Yonetim kurulu Oyesi
(Corporate Governance degil
Committee)
DPenetim Komites! (Audit YA AKBA! Evet Yonetim kurulu uyesi
Committee)

Denetim Komitesi (Audit UGUR YIGIT

Committee Yoénetim kurulu Uyesi

Hayir
ZIYA AKBAS Yonetim kurulu Oyesi

iskin Erken Saptanmasi
omitesi (
ommittee of Early
Detection of Risk
iskin Erken Saptanmasi SAMS OZGUR
omitesi ( BOSTAN
Hayir

Yonetim kurulu Uyesi

Detection of Risk))

)
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Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi komitesinin
aaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

aaliyet raporu 9. Bolum Kurumsal Yonetim

lkelerine Uyum Raporu

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Ucret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimUnU belirtiniz (sayfa numarasi
veya bdlimin adi)

aaliyet raporu 9. BoIum Kurumsal Yonetim
lkelerine Uyum Raporu

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve IdariSorumlulugu Bulunan Yoneticilere
Saglanan MaliHaklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ve bunlara ulasilip ulasimadigina iliskin bilginin verildigi sayfa
numarasi veya balim adi

Faaliyet Raporu 4. BSIUm Gelir ve Performanslar

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada goérevli olmayan
Uyelere iliskin Ucretlendirme politikasinin yer aldigi bdlimUnin adi

Yatinmc lliskiler

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoénetficilere verilen Ucretler ile saglanan diger tUm menfaatlerin belirtildigi
sayfa numarasi veya bélim adi

aaliyet Raporlarnnda BAlum 6 Yonetim Organi
Uyeleri ile Ust Dizey Yoéneticilere Saglanan Mali
aklar altinda yer

Imaktadir.
Yonetim Kurulu Komiteleri-II
Yonetim Birinci Situnda Icrada Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri
Kurulu "Diger" Olarak Gorevli Bagimsiz |Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim
Komitelerini |Belirtilen Komitenin| Olmayan Uyelerin Fiziki Toplanti Kuruluna Sundugu
n Adlan Adi Yoneticileri Orani Sayisi Rapor Sayisi
n Orani

Deneti
m Komitesi

Kurums
al % 66,67
Yonetim
Komitesi

Riskin
Erken
Saptanmasi
Komitesi
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