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Margiin Enerji Kurumsal Siirdiiriilebilirlik iklim Degisikligi Vizyonu ve Cevresel Toplumsal Deger Yaratimi Ekler
Hakkinda Yonetim Stratejimiz Etkilerin Yonetimi ve Paydas iliskileri

Icindekiler

Raporun Niteligi,
Raporun Niteligi, Dénemi ve Donemi ve Kapsaml

Kapsami

Marguin Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. (*Margln Eneriji* veya "Sirket")'nin ilk Strdurdlebilirlik
Raporu olan bu rapor Sirket'in 1 Ocak 2021-31 Aralik 2022 tarihleri arasindaki strdurulebilirlik
performansini ve hedeflerini icermektedir. Margun Enerji surdtrulebilirlik faaliyetlerini yillik
periyotlarla raporlamayi hedeflemektedir.

Yonetici Mesaji

Margun Enerji ELC(GE] Rapor ile Margun Enerji'nin 2021 ve 2022 yillarina ait cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY)
performansi paydaslarina sunulmaktadir. Rapora Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve

Kurumsal Yonetim Www.margunenerji.com.tr. adresinden ulasilabilir.

Surduarulebilirlik Stratejimiz

iklim Degisikligi Vizyonu ve . .
Cevresel Etkilerin Yonetimi MEVZUAT VE DUZENLEYICI

CERCEVEYE UYUM

T msal Deger Yaratimi v .
POPLU islé"lk'leg'e arat < Bu rapor, Klresel Raporlama Inisiyatifi (GRI) tarafindan yayimlanan “GRI Standartlar"nin temel
ayaas IUskKiteri (core) secenegine uyumlu olarak hazirlanmistir.

Ekler Raporun icerigi, 6nceliklendirme ilkesi basta olmak Uzere "GRI Standartlari’nda aciklanan icerik
belirlemeye iliskin yontemlere gore derlenmistir. Performans bildirimleri temel olarak “GRI
Standartlar” kapsaminda sunulmus ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Strdurilebilirlik ilkeleri
Uyum Cercevesi de ayrica géz dnunde bulundurulmustur.

Rapor, Sirket'in strdurulebilirlik stratgjisini, CSY performansini ve Birlesmis Milletler Surdurulebilir
Kalkinma Amaclarina (SKA) katkilarini icermektedir.

GRI-2-2,2-3 3
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Yonetici Mesaji

Margiin Enerji 2021 - 2022 Siirdiiriilebilirlik Raporu

Saygideger Paydaslarimiz,

Klresel egilimler, iklim degisikliginin etkileri,
cevresel ve sosyal riskler ve paydaslarin
beklentileri, sirketlerin islerini yuruturken

daha surdurulebilir, esit, hesap verebilir ve
seffaf hareket etmelerini gerektirmektedir. Bu
ilkeleri kendine yol gosterici olarak belirleyen
Margun Enerji, ortak bir gelecegi paylastigimiz
gezegenimizin ve insanligin refahina katki
saglayan bir yili daha geride biraktl.

2021 ve 2022 yillarinda daha surdurulebilir olmak
ve CSY ilkelerini stratejimiz ve operasyonlarimiza
entegre etmek icin 6ncelikli olarak takip ettigimiz
ve edecegimiz alanlari belirledik. Yenilenebilir
enerji alaninda sahip oldugumuz deneyimimizle
ulkemiz ekonomisine katki saglarken, tum
paydaslarimiz icin surdurulebilir deger uretmeye
devam ettik.

Yenilenebilir enerji sektord, iklim degisikligiyle
mucadele icin karbon salimini azaltma stratejisi
olarak kuresel iklim politikalarinin merkezinde yer
almaktadir. Uluslararasi Enerji Ajansi'nin en son
yayimlanan Dunya Enerji Gorunimu raporuna
gore, elektrik tretimindeki payr 2021 yilinda %10
olan ruzgar ve gunes panellerinin 2030'a kadar
%40'a, 2050 yilina kadar da %70'e ulasmasi
beklenmektedir. Fotovoltaik gunes enerjisi

GRI-2-2,2-22

Margiin Enerji Kurumsal Siirdiiriilebilirlik iklim Degisikligi Vizyonu ve Cevresel
Etkilerin Yonetimi

Hakkinda Yonetim Stratejimiz

sistemlerinin 4 kattan fazla artis gostererek
2030 yilina kadar 650 GW'a ulasmasi 6n
gorulmektedir. Turkiye'de gectigimiz 2 yilda
devreye alinan yenilenebilir enerji kapasiteleri
ile, mevcut kapasite 2019'a kiyasla iki kat artis
gostermistir.

Surdurulebilirlik konusundaki kararliigimiz
faaliyet gosterdigimiz tum deger zincirini
kapsiyor. Yenilenebilir enerji hizmetlerimiz

ile dogay1 korurken, kurumsal sosyal
sorumluluk ve surdurulebilirlik projelerimizle
paydaslarimizin sosyal refahina katkida
bulunuyoruz. Bugune kadar gerceklestirdigimiz
projeler ile toplumumuzun dezavantajli
gruplarini desteklemeye, egitim ihtiyaclarin
gidermeye ve surdurulebilirlik hedefleri
konusundaki farkindaliklarini artirmaya
odaklandik. Oniimiizdeki dénemde, daha
surdurulebilir bir dunya yaratmak amaciyla
baslica akademik kuruluslar, sosyal yardim
orgutleri ve resmi kurumlarla daha genis capli is
birlikleri gerceklestirmeyi hedefliyoruz.

2022 yilinda Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Sozlesmesi'ne (UNGC) uye olarak insan haklari,
calisma, cevre ve yolsuzlukla mtcadele
konularindaki sorumluluklarimizi yerine

GRI-2-2,2-22

Toplumsal Deger Yaratimi Ekler
ve Paydas iliskileri

getirdigimizi taahhtGdumuz ile gdésterdik. Hem
bizim hem de paydaslarimiz i¢in yatirnmlarimizi
CSY ilkelerine gore yonetmek buytk énem
tasidigindan, Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirm
Ilkeleri (UNPRI) imzacisi olmak icin de basvuruda
bulunduk. 2023-2026 ddnemi stratejimiz
dogrultusunda surdurulebilir buyumemizi
devam ettirirken yenilenebilir enerji sektorunun
blylumesine ve emisyonlarin azaltilmasina
katkida bulunmak icin calismaya devam
edecegiz.

Surdurulebilirlik yolculugumuzda belirledigimiz
hedeflerimiz icin bizlere destek veren basta
calisanlarimiz olmak Uzere tum paydaslarimiza
degerli emekleri ve glvenleri icin tesekkur
ediyorum. Cumhuriyetimizin 100. yilinda
surdurulebilirlik yolculugumuzu ve vizyonumuzu
ortaya koyan bu ilk surdurulebilirlik raporumuzu
siz degerli paydaslarimiza sunmaktan mutluluk
duyuyorum.

Saygilarimla,

Yusuf Senel
Yonetim Kurulu Baskani
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Siirdiiriilebilirlik ‘ iklim Degisikligi Vizyonu ve Cevresel Toplumsal Deger Yaratimi Ekler

Etkilerin Yonetimi ve Paydas iliskileri

Margun Ener)ji
Hakkinda

Hizmetlerimiz

Kilometre Taslari

2014 yilinda yenilenebilir enerji sektérunde yenilenebilir enerji
uretimi, proje gelistirme. EPC, isletme ve bakim hizmetleri
sunmak amaci ile yolculugumuza basladik.

MargUn Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S olarak, yurt icinde
sahip oldugumuz 118.03 MW kurulu gucundeki gunes enetjisi
santralleri ile sektorunun en énemli oyuncularindan birisi olduk.

ileriye dénlk olarak, surdurilebilir biytimemizi devam ettirmeyi
ve Turkiye, Avrupa ve ABD'de GES projeleri gelistirerek 2028
yilina kadar toplam 1.423 MW kurulu guice ulasmayi hedefliyoruz.
Vizyonumuz, gelecek nesillere surdurulebilir bir dunya birakmak
icin Turkiye'de ve uluslararasi pazarlarda yenilenebilir enerji
alaninda lider ve gUvenilir bir is ortagi olmaktir.
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Hakkinda Yonetim Stratejimiz Etkilerin Yonetimi ve Paydas iliskileri

Suarduarulebilir Finansal Buyiime Yaklasimimiz

Margun Enetji olarak yenilenebilir enerji butce ve raporlama ekiplerimiz tarafindan takip
alanindaki uzmanligimizla var olan finansal ediliyor, boylece sirket karliiginin devamuugini
sermayemizi, surdurulebilir karlilk hedefiyle saglamak icin gerekli dnlemleri allyoruz. Bundan
SKA'lar dogrultusunda buyutuyoruz. Bu sonraki dénemlerde de Margun Enerji olarak
kapsamda tum paydaslarmiz i¢cin hizmet ve surdurulebilir yatinnmlara sermaye ayirmaya,
operasyonlarimizin surekliligini saglayacak deger  surdurtlebilir blytimemizle paydaslarimiza daha
ve ilkeleri benimsiyoruz. Gelir gider dengemiz fazla nitelikli kar dagitmaya devam edecegiz.

CIRCULAR
ECONOMY

& Margiin Enerji 2021 - 2022 Siirdiiriilebilirlik Raporu GRI-2-1, 2-6,3-3 9
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HIZMETLERIMIZ

Margun Enerji olarak deneyimli ekiplerimiz olcum, isletme ve bakim hizmetleri dahil
ile uluslararasi pazarlarda GES kurulumu icin olmak Uzere anahtar teslim EPC hizmetleri
saha secimi, arazi edinimi, lisanslama, proje sunmaktayiz.

gelistirme, muhendislik, tedarik, meteorolojik

Yenilenebilir Enerji EPC Hizmetlerimiz

Gucll teknik ve finansal gostergelerimizle teslim EPC hizmetlerini sagliyoruz.
GES'lerin kurulumu icin gereken anahtar

N ARAzi_TiPi GES KURULUMU ANAHTAR TESLIM
EPC HiZMETLERI

ISLETME VE BAKIM

Margun Enetji olarak faaliyetlerimizde ulusal uyguluyoruz. Bu dogrultuda ISO belgelerimiz
ve uluslararasi standartlar géz énunde cercevesinde faaliyetlerimizi yurutuyoruz:
bulunduruyor ve kalite yonetim standartlarini

ISO 9001 - Kalite Yonetimi Sertifikasi

ISO 14001 - Cevre Yénetimi Sertifikasi

ISO 50001 - Enerji Yonetimi Sistemi Sertifikasi
ISO 27001 - Bilgi Guvenligi Yonetim Sertifikasi
ISO 45001 - is Saglig ve Yénetimi Sertifikasi

RI-2-1,2-6, 3-3 11



Siirdiiriilebilirlik
Stratejimiz

iklim Degisikligi Vizyonu ve Cevresel
Etkilerin Yonetimi

Kurumsal
Yonetim

Margiin Enerji
Hakkinda

Toplumsal Deger Yaratimi Ekler
ve Paydas iliskileri

KILOMETRE TASLARI

Yolculugumuza basladik.

Surdurulebilirlik yolculugumuza basladik.

Marguin Enerji olarak halka arzi ile birlikte BiST'te
halka acik bir sirket haline geldik.

/
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Kurumsal
Yonetim

Sorumlu ve Hesap Verebilir Yonetim Anlayisi

Etik ve Yasalara Uyum

Margiin Enerji
Hakkinda

Yonetim Stratejimiz

Kurumsal | Siirdiiriilebilirlik

iklim Degisikligi Vizyonu ve Cevresel
Etkilerin Yonetimi

ve Paydas iliskileri

SORUMLU VE HESAP VEREBILIR

YONETIM ANLAYISI

Margun Enerji olarak, faaliyetlerimizin her
alaninda kurumsal yénetim uygulamalarina
bagli kalarak seffaf ve hesap verebilir bir ortak
olmayi taahhut ediyoruz. Bu taahhtGdimuzu
yerine getirmek amaciyla sirketimizde Denetim
Komitesi, Surdurulebilirlik Komitesi, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal
Yonetim Komitesi olmak Uzere cesitli komiteler
kurulmustur. Komitelerin gorev alanlari, calisma
esaslari ve hangi Uyelerden olusacagl Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenmis ve onaylanmistir.
Bu komiteler, ilgiliamacg ve islevlerine

yonelik politikalar belirlemekten sorumlu

olup, bu politikalar yazili doktimanlar haline
getirilerek kurumsal internet sitemizde kamuya
aciklanmistir. Denetimden Sorumlu Komite

uyelerinin tamami Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeleri'nden olusmaktadir. Strdurilebilirlik
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Kurumsal Yonetim Komitelerine ise Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyeleri baskanlik etmektedir.

Margun Enetji olarak Yonetim Kurulu ve Ust
yonetim basta olmak Uzere tum yonetici
kademelerinde cesitlilige ve cinsiyet esitligine
onem veriyoruz. Bu kapsamda Yonetim
Kurulumuzdaki kadin Uye oranin en az %33
olmasina 6zen gosteriyoruz.

Toplumsal Deger Yaratimi Ekler

y 4 N o GRI-2-9, 2-11, 2-12, 2-16, 2-17, 2-23, 2-24, 2-25, 3-3, 406-1, 408-1, 409-1
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Siirdiiriilebilirlik
Stratejimiz

Toplumsal Deger Yaratimi Ekler
ve Paydas iliskileri

iklim Degisikligi Vizyonu ve Cevresel
Etkilerin Yonetimi

Kurumsal
Yonetim

Margiin Enerji
Hakkinda

ETIK VE YASALARA
UYUM

Margun Enerji olarak etik ve uyum ilkelerimizden
odun vermiyor, ttm operasyonlarimizi ulusal

ve uluslararasl yasal standartlar cercevesinde
yurutuyoruz. Tum calisanlarimizin is
s6zlesmelerinin bir parcasi olarak imzaladig,
kurumsal tutum ve davranislarla ilgili yol
gosterici bir Davranis Kurallari dokimanimiz
bulunmaktadir. Davranis Kurallari dokUmanimiz
kurumsal internet sitemizde tum paydaslarimizin
erisimine acik bir sekilde yer almaktadir.

Etik degerlerimizin tum deger zincirimiz
boyunca benimsenmesine énem veriyor,

bu vizyonla tum is ortaklarimizin da bu
degerlere uygun davranmasini istiyoruz.
Surdurulebilir bir buyumenin ancak CSY odak
alanlarindaki farkindalik ve iyi uygulamalarla
gercekleseceginin bilincindeyiz. Bu dogrultuda
tum odak alanlarini sureclerimize entegre
etmeye 6zen gosteriyoruz.

Margun Enerji Davranis Kurallarina buradan
ulasabilirsiniz.

Margun Enerji olarak serbest ve adil rekabet
ilkelerine bagliyiz. Bu dogrultuda sektorun

1 6 Margiin Enerji 2021 - 2022 Siirdiiriilebilirlik Raporu

diger oyuncularina karsl avantaj elde etmek
icin yasal ve etik olmayan hicbir faaliyette
bulunmuyor, bulunmayacagimizi da taahhut
ediyoruz.

Rusvet ve yolsuzluk basta olmak Uzere rekabet
yasalarinin ihlali gibi her turlu suistimale

karsi sifir tolerans politikasi yurttuyoruz.
Faaliyetlerimizi paydaslarimizla ve tum deger
zincirimizle iliskimizin temelini olusturan Etik
lkelerimiz cercevesinde yUritiyoruz.

Marglin Enerii Etik ilkelerine buradan
ulasabilirsiniz.

Margun Enerji olarak ulusal ve uluslararasi
yasalara bagliyiz. Bu kapsamda ¢ocuk isci
calistirma, zorla ve zorunlu calistirma, rusvet ve
yolsuzluk ya da bu uygulamalar ¢cagristiracak
durumlarin yasanmasina izin vermiyoruz.

GRI - 2-9, 2-11, 2-12, 2-15, 2-16, 2-17, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 2-28,
205-1, 205-2, 205-3, 3-3, 408-1, 409-1

Is ortaklarimizin da benimsenmesini talep ettigimiz kamuya acik politikalarimiz asagidaki gibidir:

e Hediye ve Agirlama Politikasi

e Cocuk isci, Zorla Calistirmama ve Genc istihdami Politikasi

Calisanlarimizin herhangi bir etik ihlali ile
karsilasmasi durumunda ihbarda bulunabilecegi
bir ihbar hattimiz (ihbarhatti@margunenerii.
com.tr) bulunmaktadir. ihbarin alinmasindan
sorusturmanin sonuclandirilmasina kadar tim
yonetim sureclerini gizlilik icinde yurutuyor,

ihbar sahibini dogrudan veya dolayli olarak
yasanabilecek ayrimcilik, misilleme veya
cezalandirma durumlarindan korumayi taahhut
ediyoruz. Bu kapsamdaki durusumuzu ihbar ve
Sikayet Yonetimi Politikasi ile yonetiyor ve tim
calisanlarimizin bildirim hakkini gozetiyoruz.

GRI-2-9, 2-11, 2-12, 2-15, 2-16, 2-17, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 2-28,
205-1, 205-2, 205-3, 3-3, 408-1, 409-1
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Surdurulebilirlik
Stratejimiz

Surduralebilirlik Yaklagimi ve Surduarulebilirligin Yonetimi
Surdurilebilirlik Onceliklerimiz

BM Surduralebilir Kalkinma Amaclari ile Uyum

Margiin Enerji Kurumsal
Hakkinda

Yonetim Stratejimiz

Siirdiiriilebilirlik iklim Degisikligi Vizyonu ve Cevresel Toplumsal Deger Yaratimi
Etkilerin Yonetimi

ve Paydas iliskileri

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI VE
SURDURULEBILIRLIGIN YONETIMI

Bir yenilenebilir enerji saglayicisi olarak, iklim
degisikligiyle mucadelede uzerimize dusen
onemli roluin bilincindeyiz. Bu kapsamda
gelecek nesillere surdurulebilir bir dunya
birakmak icin faaliyetlerimizi SKA'lar
dogrultusunda yurutuyor ve genisletiyoruz.

Bir UNGC imzacisi olarak, Kiresel ilkeler
Sézlesmesi ilkeleri ile uyumlu bir sekilde faaliyet
gosteriyoruz. Tum karar ve eylemlerimize
entegre ettigimiz CSY kriterlerimizi Refinitive
araciligiyla raporluyoruz. Ayrica, yatirmlarimizi
CSY ilkelerine gore yonetmek ve UNPRI imzacisi
olmak icin de basvuruda bulunduk.

Margun Enerji olarak sadece yenilenebilir ve
temiz enerji kaynaklarina yatinm yapacagimizi
taahhut ediyoruz. Ekosistem dengesinin ve
dogal kaynaklarin korunmasi icin kurumsal
kapasitemizi gelistiriyor, iklim degisikliginin
olumsuz etkilerinin durdurulmasi ve tersine
cevrilmesi, klresel isinmanin HukUmetlerarasi
Iklim Degisikligi Paneli (IPCC) tarafindan alti

cizilen 1,5°C ile sinirlandirilmasi icin caba
gosteriyoruz.

Sirket surdurulebilirlik stratejimiz, alt politika ve
hedeflerimizin belirlenmesi, ilgili organizasyonel
ve finansal planlamanin yapilmasi,
surdurulebilirlik performansimizin takip edilmesi
ve denetlenmesi icin Yonetim Kurulu'na
raporlamak uzere 2020 yilinda Surdurulebilirlik
Komitesi'ni hayata gecirdik.

Sirketimizin surdurulebilirlik uygulamalari ve
2023-2026 donemi stratejileri dogrultusunda,
operasyonlarimizin surdurulebilirligini artirmaya
yonelik ilave tedbirler alacak, diger kurumlarla
is birlikleri yaparak etki yaratacak projeler
gelistirecek ve CSY metriklerimizi raporlamaya
devam edecegiz.

Margun Enerji Strdurulebilirlik Politikasina
buradan ulasabilirsiniz.

Ekler

GRI 2-12, 2-13, 2-14, 2-22, 3-1, 3-3 1 9
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SURDURULEBILIRLIK

ONCELIKLERIMIZ

Margun Enerji olarak ¢iktigimiz surdurulebilirlik
yolculugumuzda bizlere yol haritasi olmasi
amaciyla surdurulebilirlik 6nceliklerimizi
belirledik. Oncelikli konularimizi Sirket
degerlerimiz, politika, strateji ve hedeflerimizle
birlikte, etkilesimde bulundugumuz i¢ ve dis
paydaslarimizin goruslerini ortak paydada
bulusturarak olusturduk.

Oncelikli konularimizin belirlenmesi stirecinde
kurumsal stratejiler, sektérde strdUrulebilirlik
acisindan lider kurumlar, ktresel egilimler,
uluslararasi surdurulebilirlik cerceveleri (GRI

Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum

s Sagligi ve Gluvenligi

Etik ilkelere ve Yasalara Uyum
Yenilenebilir ve Glvenilir Enerji Cozumleri

Rusvet ve Yolsuzlukla MUcadele

Standartlari, CDP, TCFD, SASB, Birlesmis
Milletler SKA'lari, UNGC vs.), Dunya Ekonomik
Forumu (WEF) Kuresel Riskler Raporu, UN

PRI ve sektorel uygulamalar incelenmis ve
genis bir konu evreni olusturulmustur. Icve

dis paydaslarimizdan alinan geri bildirimler

ile 6bneeliklendirme matrisimizi olusturduk. Bu
calismamiz ile hem i¢ hem de dis paydaslarimiz
icin iklim Degisikligi ile Micadele ve Uyum
konusunun en 6ncelikli konu oldugunu goérduk.
19 oncelikli baslik icerisinden sirketimizin en

yuksek oncelikli konu basliklarr asagidaki gibidir:

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum ve Etkin Risk Yonetimi

Topluma Katki ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Enerji ve Kaynak Verimliligi Yonetimi
Musteri Memnuniyeti Yaklasimi

Kapsayicilik ve Esitlik

20 Margiin Enerji 2021 - 2022 Siirdiiriilebilirlik Raporu

GRI3-1, 3-2, 3-3

DIS PAYDASLAR

Margiin Enerji
Hakkinda

Kurumsal
Yonetim

Siirdiiriilebilirlik
Stratejimiz

iklim Degisikligi Vizyonu ve Cevresel
Etkilerin Yonetimi

Toplumsal Deger Yaratimi Ekler
ve Paydas iliskileri

iklim Degisikligi ile Miicadele
ve Uyum

Topluma Katki ve Kurumsal
° Sosyal Sorumluluk

Y Risvet ve Yolsuzlukla
Miicadele
Misteri Memnuniyeti Yaklasimi

[ ) @® Kurumsal Yonetim ilkelerine

@® Dijitallesme ve Vi

Uyum ve Etkin Risk Yénetimi L
® Etik ilkelere ve Yasalara Uyum

is Sagligi ve Guvenligi
Uriin Kalite ve Guvenliginin

| e Enerji ve Kaynak °
eri Glivenligi Yénetimi

Verimliligi Yonetimi

Urlin Yasam Déngiistiniin

Yenilenebilir ve Glvenilir
Enerji Cozumleri

Atik Yonetimi Uygulamalan @ Kapsayicilik ve Esitlik

+ Atik Yénetimi Uygulamalar

+ Enerji ve Kaynak Verimliligi

Yonetimi

- Iklim Degisikligi ile Miicadele

ve Uyum

- Urlin Yasam Déngusinin
Degerlendirilmesi (YDD)

+ Yenilenebilir ve GUvenilir
Enerji CozUmleri

GRI3-1, 3-2, 3-3

Degerlendirilmesi (YDD) Paydas iliskileri ve
@® Tedarik Zinciri Yonetimi Paydas Yonetimi
Ar-Ge ve Inovasyon Galismalari @ Calsan Haklar ve Memnuniyeti
]
Yetenek Yonetimi ve
Calisan Gelisimi
iC PAYDASLAR

. Ekonomik/

. Sosyal |
- Yonetisim

- Ar-Ge ve inovasyon Calismalari

- Calisan Haklari ve Memnuniyeti . Etik ilkelere ve Yasalara
- Dijitallesme ve Veri Glvenligi Uyum

- s Sagligi ve Guvenligi - Kapsayicilik ve Esitlik

+ Musteri Memnuniyeti Yaklasimi - Kurumsal Yonetim ilkelerine

- Paydas lliskileri ve Paydas Yonetimi Uyum ve Etkin Risk Yonetimi

+ Rusvet ve Yolsuzlukla
Mucadele

¢« Tedarik Zinciri Yonetimi

+ Topluma Katki ve Kurumsal Sosyal
Sorumluluk

- Urtin Kalite ve Guvenliginin Yonetimi

: -+ Yetenek Yonetimi ve Calisan
: Gelisimi
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BM SURDURULEBILIR KALKINMA

AMACLARI IiLE UYUM

Bir yenilenebilir enerji sirketi olarak minimum
emisyonla faaliyet gostermemiz ve BM
SKA'larina uyumlu surdurulebilir buyumemiz,
kuresel yesil ekonominin buytmesine dogrudan

17 S
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etki ediyor. Bu dogrultuda ¢c6zUmuUn bir parcasi
olmak icin kapsamli bir analiz gerceklestirdik ve
dogrudan katki sagladigimiz ve katki saglamayi
hedefledigimiz SKA'lari belirledik.

Margiin Enerji Kurumsal Siirdiiriilebilirlik iklim Degisikligi Vizyonu ve Cevresel Toplumsal Deger Yaratimi
Hakkinda Yonetim Stratejimiz Etkilerin Yonetimi ve Paydas iliskileri
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iklim Degisikligi

- Margun Enerji olarak tum faaliyetlerimizde yatirmlarin yani sira bu konudaki kararliigimizi
cevreye karsl saygili ve sorumlu davraniyor, gostermek amaciyla UNPRI imzacisi olmak icin
VI zyo “ u ve gev resel tum paydaslarimiz arasinda c¢evre bilincini de basvuruda bulunduk. ileriye déniik hedefimiz,
artirmak icin ¢calistyoruz. Strdurulebilirlik tum faaliyetlerimiz icin 2024 yilinda net-sifir
— — s — — ve CSY performansimizi surekli iyilestirerek karbon seviyesine ulasmaktir. Bu baglamda
I e rl n o n e I m I faaliyetlerimizin cevre ve ekosistemler Uzerindeki  karbon ayak izimizi dlcmek ve sera gazi

olumsuz etkilerini azaltmaya odaklaniyoruz. emisyonlarini azaltmak icin somut adimlar
Kurumsal karbon ayak izimizi duzenli olarak atiyoruz.
takip ediyor ve azaltmak icin caba gosteriyoruz.

iklim Degisikligi ile Miicadele ve Emisyon Yénetimi Surdurdalebilir blyume vizyonumuzla yaptigimiz

Enerji Verimliligi

Su Yonetimi
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IKLiM DEGISIKLIGi ILE MUCADELE VE

EMISYON YONETIMI

Margun Enerji olarak iklim degisikligini
durdurmak ve ekosistemlerin devamlligini
saglamak icin Uzerimize duseni yapmak adina
ulusal ve uluslararasi gelismeleri yakindan

takip ediyor, gerekli karar ve aksiyonlari almaya
gayret ediyoruz. Paris iklim Anlasmasr'yla birlikte
belirlenen kuresel isinmayi 1,5 *C'de sabit tutma
ve maksimum 2 ‘C'de sinirlama hedefi ile birlikte
kUresel Isinmaya sebebiyet veren sera gazlarinin
izlenmesi ve emisyonlarin dnlenmesi konulari
insanlik ve gezegen icin her zamankinden daha
kritik Snem arz etmektedir.

Kapsam 1 emisyonlarimizin buyuk bélumunu
belirleyen fosil yakit ttketimini azaltmak ve
emisyon saliminin 6nune gecmek amaciyla

Tablo 1. 2021 - 2022 Sera Gazi Emisyonlari (ton)

raporlama déneminde benzinli ve dizel
araclarimizin bircogunu elektrikli ve hibrit
araclarla degistirdik. Emisyon yénetimimiz
kapsaminda elektrikli/hibrit ara¢ kullanimi ve
karbon salimi azaltim taahhutlerimizi Elektrikli/
Hibrit Arac ve Emisyon Azaltim Politika'mizda
tum paydaslarimizla paylasiyoruz.

Kapsam 2'deki en buyuk emisyon kaynagi,
istirakimizin elektrik uretimi dolayisiyla
santrallerinde yaptigi elektrik tuketimidir. Bunu
ofislerimizde i1sitma, sogutma ve havalandirma
icin kullandigimiz elektrik tuketimi takip
etmektedir. Kapsam 3 emisyonlarimizi belirleyen
en yuksek kalem ise seyahatlerimizle ilgili
ucuslardir.

Kapsam 1 0.04 0.01
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GRI-305-1, 305-2, 305-5, 3-3

Margiin Enerji Kurumsal
Hakkinda Yonetim

Stratejimiz

ileriye déniik hedefimiz, tiim faaliyetlerimiz
icin net-sifir karbon seviyesine ulasmaktir. Bu
baglamda karbon ayak izimizi dlcmek ve sera
gazi emisyonlarini azaltmak icin somut adimlar
atiyoruz.

2022 yilinda GCC ile karbon azaltimini tesvik
amaciyla karbon sertifikasyon sézlesmesi
imzaladik. Bu dogrultuda karbon sertifikalarini
uluslararasi akreditasyon kuruluslari ile teyit

GRI - 305-1, 305-2, 305-5, 3-3

Siirdiiriilebilirlik iklim Degisikligi Vizyonu ve Cevresel
Etkilerin Yonetimi

Toplumsal Deger Yaratimi Ekler
ve Paydas iliskileri

edecek ve emisyon azaltim sertifikasyon
calismalari yurttecegiz.

Karbon emisyonlarimizi dengeleme stratejimizin
bir parcasi olarak TEMA Vakfi'na bagislar
gerceklestirerek gezegenin akcigerleri olarak
nitelendirilen ve dogal karbon yutaklari olan
ormanlarimizin artisini destekliyoruz. Bu
dogrultuda 2023 yili sonuna kadar bir hatira
ormani kurulmasi icin calismalar yuruttyoruz.




ENERJI VERIMLILIGI
Margun Enetji olarak enerji verimliligini artirmaya
yonelik yeni teknolojileri izleyerek surekli
iyilestirme yapmayi, enerji verimliligini artirici
projelere kaynak ayirmayi ve enerji ydnetiminde
karbon ayak izini minimuma indirerek cevreyi
korumay! hedefliyoruz. Satin alinan Urtnlerde ve
hizmetlerde, yeni yatirrmlarda ve tasarimlarda,
uretimde ve tum sureclerinde enerji verimliligini
gbézetmeyi esas aliyoruz. Temiz enerji ve

cevre dostu yaklasimimizi Cevre ve Enerji
Politika'mizda paydaslarimizla paylasiyoruz.

SU YONETIMI

Margun Enerji olarak suyu maksimum verimle
ve cevreyle uyumlu bir sekilde kullanmay!
taahhut ediyoruz. SGrdurulebilir su yénetimi
icin su tuketim oranlarinin azaltilmasi, suyun
etkin ve yeniden kullanimina iliskin yontemlerin
belirlenmesi ve su tasarrufu modellerinin
gelistirilmesi konusunda calismalarimizi hem
ofislerimizde hem de ana operasyonlarimizda
gerceklestiriyoruz.

ATIK YONETIMI

ISO 14001'e uygun olarak tasarlanmis olan atik
yonetim sistemimizi strekli olarak iyilestirerek,
yururlUkteki duzenlemelere ve beyan edilen
surdurulebilirlik hedeflerine uyuyoruz. Atik yonetim
sureclerinin takibini, ilgili yasal mevzuata uyumun
kontrolunu ve gerekli raporlama calismalarini
uzman ekipler ile gerceklestiriyor ve sonugclari
Surdurulebilirlik Komitesi'ne raporluyoruz.

Cevre yonetimi hedeflerimize ulasmak icin tum
tesislerimizde atiklarin azaltilmasini, minimize
edilmesini ve geri donusturtlmesini sagliyoruz.
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Enerji yonetimi konusunda yayimlanan tum yasal
mevzuata uygun hareket ediyoruz. Cevresel
etkilerin azaltilmasi amaciyla duzenli olarak
icerisinde enerji verimliligi ve yenilenebilir

enetji projelerini de iceren hedefler belirliyoruz.
Surdurulebilir bir dinya amaciyla tum
faaliyetlerimizde enerji verimliligini artirmak icin
enerji tuketiminin takip edilmesine yénelik izleme
uygulamalari kullanarak tuketilen enerji miktarini
azaltmak icin hedefler belirliyor ve bu hedefleri
surekli olarak gbdzden geciriyoruz.

Dogal hayatin temelini olusturan ve sinirli

bir kaynak olan suyu maksimum verimlilikle
kullanmayi, geri kazanim uygulamalariyla taze su
kaynag! tuketimini ve atik su miktarini azaltmayi
ve atik su desarjini alici ortama ve biyocesitlilige
zarar vermeden yapmay! temel hedef olarak
belirledik.

Ana faaliyetlerimizden kaynaklanan atiklar cam,
metal, plastik, kagit ve ambalaj atigr olarak
ayristirilarak, belediyenin anlasmali oldugu firmalar
tarafindan geri donusum islemine tabii tutuluyor.
2021 ve 2022 yillarinda tum faaliyetlerimizden
kaynaklanan toplam atik miktarini sirasiyla 8,26

ve 9,68 ton olarak hesapladik. ileriye déniik

olarak bu atiklar azaltmayi ve dongusel ekonomi
uygulamalariyla Sifir Atik Sistemine ulasmayi
hedefliyoruz.

GRI-3-3,302-1, 302-4, 303-5, 306-2, 306-3, 306-4

Yesil Ofis Projesi

Cevreyi koruma bilinciyle gerceklestirdigimiz Yesil Ofis projesi
ile Margun Enerji ofislerinde atik olusumunu azaltma ve eneri
verimliligini artirma amacgli bircok faaliyet gerceklestirdik.
Lavabo alanlarina yerlestirdigimiz sensorlu aydinlatma ve
musluk sistemleri ile enerji ve su tasarrufunu artirirken,
mutfakta kurdugumuz su aritma sistemi ile plastik kullanimini
ve su israfint minimuma indiriyoruz. Sifir Atik Sistemi

kapsaminda ofisin ortak kullanim alanlarina yerlestirdigimiz
geri donusum kutulari ile atiklarimizi kaynaginda ayiriyoruz.
Calisanlarimizi fotokopi ihtiyacglari oldugunda kagidin

iki tarafini da kullanmasi ve mumkun olan durumlarda

dijital ortamdan islerine devam ederek kagit kullanimini
minimuma indirmeleri konusunda bilgilendiriyoruz. Yazicilara
gonderilen islemlerde kisisel PIN numaralar kullaniyor,
kisisel kullanimi takip ediyoruz. Tek tarafu basilmis olan
kagitlar geri donusume gitmeden once bir kutuda biriktirerek
diger yuzlerinin de musvedde kagidi olarak kullanilmasini
sagliyoruz.
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Toplumsal Deger
Yaratimi ve Payda§ SURDURULEBILIR DEGER ZiNCiRi

I~ u u = Margun Enerji olarak hem paydaslarimizi temel taslarindan birini olusturmaktadir.
I ll kl le rl hem de stratejik anlamda is sonuclarimizi Paydaslarimizla iletisimimizi hesap verebilir ve
en cok etkileyecek konulari belirlemek ve seffaf bir yaklasim ile ele aliyor, ¢esitli iletisim

onceliklendirmek surdurulebilirlik stratejimizin kanallarimiz ile duzenli olarak bilgilendiriyoruz.

Surdirilebilir Deger Zinciri S / 7~ PAYDASLAR ILETiSIM YONTEMI
Insan Kaynakla” Yakl-a§|m| Calisanlar E-posta, telefon ve ylz ylze gdrismeler
© G N 4 , / Toplantilar ve egitimler

Dijital iletisim araclari

Dijital egitim programlari

Calisanlara 6zel duzenlenen etkinlikler
Komite toplantilari

Duyurular ve bildirimler

Kurum ici yayinlar

E-posta, telefon ve ylz yluze gorusmeler
Misteriler Musteri ziyaretleri ve toplantilari

Sergiler, konferanslar, fuarlar

internet sitesi

Haberler

o E-posta, telefon ve ylz ylze gdrismeler
Tedarikgiler Toplantilar
Tedarikci denetimleri

Periyodik raporlama
Kamu Kurumlari ve Kanun Toplanti ve konferanslar

Yapici Kuruluslar E-posta, telefon ve yuz yuze gérismeler
Denetimler

Faaliyetlerimizi Etik ilkelerimiz cercevesinde yuritiyoruz ve tiim is ortaklarimizin bu etik
degerlere tam uyum gostermesini gozetiyoruz.
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Toplumsal Deger Yaratimi Ekler

Margiin Enerji Kurumsal
ve Paydas iliskileri

Hakkinda Yonetim

Siirdiiriilebilirlik iklim Degisikligi Vizyonu ve Cevresel
Stratejimiz Etkilerin Yonetimi

Sorumlu Satin Alma Yaklasimi

Margun Enerji olarak surdurulebilir bir cevre
icin tedarik zincirimizin gelisimine katki sunmay!
taahhut ediyoruz. Tedarik¢i secimimizde
surdurdlebilirlik ve CSY kriterlerinde
degerlerimizi paylasan is ortaklarini ariyor ve
destekliyoruz. CSY uygulamalari ve UNGC
ilkeleriile ilgili sertifika ve akreditasyonlar talep
ediyoruz. Tedarikci sozlesmelerimiz araciligiyla
tum yeni tedarikcilerimizden bu degerlere
uymalarini talep ediyor, bu ilke ve degerlere
uymayan mevcut tedarikcilerimizle iliskilerimizi
sonlandiriyoruz.

3 2 Margiin Enerji 2021 - 2022 Siirdiiriilebilirlik Raporu

Marguin Enerji Tedarikci icin Cevresel Kriterlerin
Saglanmamasi ve Ortaklik Sonlandirma
Politikamiza buradan ulasabilirsiniz.

Margun Enerji Tedarik Zinciri Calisan iISG
Politikasina buradan ulasabilirsiniz.

GRI—2-29, 413-1, 3-3

GRI—2-29, 413-1, 417-1, 3-3

Musteri Memnuniyeti

Margun Enerji olarak surdurulebilir, etkin ve
kaliteli bir hizmet sunarak, musterilerimizin
degerli geri bildirimleriyle hizmetlerimizi surekli
lyilestirmeyi ve tam bir musteri memnuniyeti
saglamayi hedefliyoruz. Tum is iliskilerimizde
ve uygulamalarimizda UNGC ilkeleri, genelis
etigi kurallari, strdurulebilirlik ve ESG prensipleri
dogrultusunda durust, adil, seffaf ve hesap
verebilir bir yaklasim benimsiyoruz.

Musteri memnuniyeti yaklasimimizi proje éncesi,

proje sureci ve proje sonrasi olarak ele aliyoruz.

Her bir adimda musterilerimizle seffaf ve hizli
iletisim sureci yuruterek geri bildirimler veriyoruz,
Montaj surecinde proje yoneticilerimiz ile birlikte
yatirmcilarla birebir gorusmeleri yurutyor ve her
an sahada olarak anlik aksiyonlarla musterilerin
taleplerini yerine getiriyoruz. Sistem devreye
alinip isletmeye girdiginde bakim ve operasyon
birimimiz ile birlikte ilgili sure boyunca periyodik
ve duzenli bakim hizmetleri yaruttyoruz ve her
bakim dénemi sonrasinda musteri dzelinde
raporlama yaparak donus sagliyoruz.
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INSAN KAYNAKLARI
YAKLASIMI

Margun Enerji olarak, insan kaynaklari yonetimi
alanindaki kuresel gelismeleri takip ederek, sektor
ve fonksiyonlarin farkli intiyaclarina uygun bir
dinamizmle calisanlarimizin bagliligini artiracak
sekilde calisma kosullarini surekli gelistiriyor ve
iyilestiriyoruz. Tum insan kaynaklari sureclerinde
din, dil, irk, etnik kdken, cinsiyet ve cinsel yonelim
konularinda hicbir sekilde ayrimcilik yapmiyor,
adaylarin ve calisanlarimizin yetkinligini esas
aliyoruz. Calisanlarimizin érgutlenme ézgurlugu,
sendika uyeligi ve toplu sézlesme haklarina
inaniyor ve saygl duyuyoruz. Margun Enerji

Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi

Margun Enerji olarak calisanlarimizin kapasite
gelisimi ve yetkinliklerini Snemsiyoruz. Sirketlerin
basarisinin en dnemli kaynaginin yetkin insan
sermayesi olduguna inaniyoruz. Bu dogrultuda,
egitim ve gelisim planlamalari yapiyor ve
calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerine
katki sagliyoruz. Birim yoneticilerimiz ile senelik
mesleki egitimlerin listesini olusturuyor ve

Calisan Baglligi

Calisanlarimizin is-yasam dengelerine

Onem veriyor, bu baglamda calismalar
gerceklestiriyoruz. ise girislerde insan Kaynaklari
bolumu tarafindan verilen oryantasyon egitimi
ile yeni calisanlarimizin firmaya kisa surede
uyum saglayabilmeleri icin gerekli destedi
sagliyoruz. Calisanlarimiz i¢in olusturdugumuz
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bunyesinde herhangi bir sendikaya uye olan
calisanimiz olmamakla birlikte sirketlerimizde
odalara uye olan calisma arkadaslarimiz
bulunmaktadir. Margun Enerji olarak en énemli
onceliklerimizden biri insan kaynagimizi herkes icin
firsat esitligi ilkesini benimseyerek yonetmektir. Bu
dogrultuda, guvenli ve saglikli bir calisma ortami
yaratmayi, toplumsal cinsiyet esitligini saglamayi
ve Yonetim Kurulu duzeyinde kadin istihdam
oranini mevcut oran olan %33'Un Uzerinde tutmayi
taahhut ediyoruz.

egitim programini ilgili ekipleri ile paylasiyoruz.
Kisisel gelisim egitimlerini tim calisanlarimiz icin
titizlikle planlayarak gerceklestiriyoruz. Sirket
bunyesindeki calisanlarimizin sirket disindan
teknik egitim almak istemeleri durumunda ilgili
egitimlerin organizasyonunu sagliyor ve finansal
kaynak yaratiyoruz.

sikayet kutulari ile calisanlarimizdan alinan

geri bildirimleri duzenli olarak degerlendiriyor,
taleplerine cevap veren ¢cézumler gelistiriyoruz.
Calisanlarimiza ekonomik destek kapsaminda
yemek fisi yardimi ve kis aylarinda dogal gaz
yardimi gibi destekler sunuyoruz.

GRI—=2-7, 2-8, 2-19, 2-20, 2-29, 2-30, 404-2, 413-1, 3-3

Hakkinda

Margiin Enerji Kurumsal Siirdiiriilebilirlik iklim Degisikligi Vizyonu ve Cevresel
Etkilerin Yonetimi

Yonetim Stratejimiz

is Saglugi Glivenligi

MargUun Enerji olarak tum calisanlarimizin mesleki
saglik ve emniyetlerini korumak, olasi is kazalarini
ve bunlarin etkilerini en aza indirmek ve bu
dogrultuda is ve hizmet uretiminde verimlilik

ve kaliteyi saglayabilmek icin uygulanabilir

tum kanun ve yonetmeliklerle birlikte hareket
ediyoruz. Margun Enerji olarak kurulus yilimiz olan
2014'ten beri herhangi bir is kazasi veya is kazasi
kaynakll kayip is gunt yasamadik. Sifir is kazasi
hedefiyle tum calisanlarimiza saglikli ve glvenli
bir is ortami yaratacagimizi, her yil yeni amag ve
hedefler belirleyerek, is Sagligi ve Guvenligi (ISG)
sistemimizin surekli gelismesini saglayacagimiz
ISG Politikamiz ile taahh(it ediyoruz.

ISG konusunda bilinc ve farkindalik yaratmak
amaciyla calisanlarimiza ve yuklenici irma

Toplumsal Deger Yaratimi Ekler
ve Paydas iliskileri

calisanlarina yénelik egitim faaliyetleri yurtyoruz.
2021 ve 2022 yillar calisanlarimiza sirasiyla

1,196 ve 720 kisi‘saat ISG egitimi verdik. ISG
yaklasimimizi yalnizca kendi operasyonlarimiz
kapsaminda degil tum deger zincirimiz boyunca
ele aliyoruz. Tedarikgcilerimizin ISG konusundaki
performansini izliyor ve gelistirmeleriicin destek
sagliyoruz. Margun Enerji olarak sirketlerimizin
Tedarik Zinciri Calisan ISG Politikasi bulunmakta
olup, bu politika internet sitelerinde kamuya acik
bir sekilde yer almaktadir.

Margiin Enetji ISG Politikasr'na buradan
ulasabilirsiniz.

GRI—2-29, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 404-2, 413-1, 3-3 3 5
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK
ANLAYISI
Margun Enetji olarak kurumsal sosyal Onceki yillarda oldugu gibi 2021 ve 2022 B St [ 8 Fanomane _Q_@_e_g_ Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV)
sorumluluk yaklasimimiz toplumun dezavantajli yillarinda da cesitli dernek ve vakiflarla calisarak @‘ anne cocuk editim vaker  MargUn Enerji, cocuklarin hayata esit firsatlarla baslamalari icin calisan
gruplarini desteklemekten, egitim ihtiyaclarini bircok KSS projesi gerceklestirdik. Bagis ve : ACEV'e bagista bulunmustur.
karsilamaktan, sosyal sorumluluk bilinci yardim vizyonumuzu Bagdis ve Yardim Politikasi
olusturmaktan, sosyal ve toplumsal yardim cercevesinde gerceklestiriyoruz.
Saglamaktan ve bag|§LarLa kamu yararlna ...........................................................................................................................................................................................

faaliyetleri tesvik etmekten olusmaktadir.

Koruncuk Vakfi

w Koruv\cuk Margun Enerji, 10-18 yas arasi ¢cocuklarl destekleyen Koruncuk
Blvec, bayatatubonsun!— \/gkfI'na bagista bulunmustur.

gl Surdurulebilirlik ve Kurumsal Sosyal
SKA . Sorumluluk Projeleri

...........................................................................................................................................................................................

Engelleri Birlikte Asalim

Margun Eneriji, 2021 yilindan bu yana Afyon Down Sendromu

By o 2 Koéy Halkina Destek Projesi e
T siowwongmseamriast Dernegi'ne duzenli badis yapmaktadir.
e R Margun Eneriji, kdy halki icin de gelir getirecek bir aromatik
o - orman gelistirmek Uzere Orman Genel Mudirligi'ne bagista 10 5
- mlﬁwm bulunmustur. ‘E’

...........................................................................................................................................................................................

{ 4‘“ Aile ve Ogrenciye Destek Projesi

Surdiriilebilir Tiiketici Projesi : Marglin Enerji, Kizilay'a bagista bulunarak ihtiyac sahibi ailelere
Margun Enerji yonetimi, 10 il ve 17 ilcedeki GES saha i hm?ﬁiiﬁgffmu gida, giyim ve i1sinma yardimi yapmaktadir.

calisanlarimiza online surdurulebilirlik egitimi vermistir. Bu M|
egitim kapsaminda sahalarimizda su ve elektrigi daha verimli 10 ==,
kullanmalarini hatirlatici levhalar asilmistir.

........................................................................................................................................................................................

13 i

s her yil Eylul-Haziran aylari arasinda 100 Universite dgrencisine

l "‘::.":::.‘.’.‘:.‘.'::1":’2"“ Kizilay ile gelistirilen bir diger proje kapsaminda Margun Enerji,
burs saglamaktadir.

...........................................................................................................................................................................................

B C TEMA Vakfi
9 Ta/;MA ‘ Margun Enerji, agacg dikimi ve agaclandirma projeleri icin TEMA
7 =Ty

........................................................................................................................................................................................

Loésemili Cocuklar Vakfi (LOSEV)

LbSEV H Margun Enerji, ldsemili cocuklara destek olmak amaciyla

Losemili Gocuklar Vakfi  LOSEV Vakfrna bagista bulunmustur.

vakfina bagista bulunmaktadir.
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Ekler

PERFORMANS GOSTERGELERI

Sosyal Performans Gostergeleri

Toplam isgiicii 2021 2022
Dogrudan istihdam 63 72
Kadin 2 6
Erkek 61 66
S blarina Gore e 0 0
Kadin Erkek Kadin Erkek
18-30 1 14 4 18
30-45 1 26 2 25
45+ 0] 21 0] 23

Ust Yoénetim Yapisi

Cinsiyet Bazinda

Kadin 0 1
Erkek 0 1
Toplam Engelli Calisan Sayisi 2021 2022
Cinsiyet Bazinda
Kadin 1 1
Erkek 0 0
Calisan Egitimleri (kisixsaat) 2021 2022
Genel Egitimler 1,681 1,085
ISG Egitimleri 1,196 720
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GRI—-405-1, 404-1

Margiin Enerji
Hakkinda

Yonetim

Siirdiiriilebilirlik
Stratejimiz

Etkilerin Yonetimi

‘ Kurumsal

Cevresel Performans Gostergeleri

‘ iklim Degisikligi Vizyonu ve Cevresel

Toplumsal Deger Yaratimi Ekler
ve Paydas iliskileri

Enerji Tuketimleri 2021 2022
Toplam dogrudan veya dolayli enerji tiketimi (kWh) 24,598.44 208,241.47
Dogrudan satin alinan enerji (kWh) 24,598.44 208,241.47
Sera Gazi Emisyonlari (ton) 2021 2022
Kapsam 1 0.04 0.01
Kapsam 2 468.33 483.04
Kapsam 3 0.58 2.82
Su Tuketimi Birim 2021 2022
Toplam su tuketimi It 137,063 227,232
Toplam tatli su tuketimi It 2514 3,543
Geri donUsturulen veya yeniden kullanilan

; It 0 0
su miktari
Atiklar Birim 2021 2022
Uretilen toplam atik miktari ton 8,26 9,68
Uretilen toplam tehlikesiz atik miktari ton 8,26 9,68
Uretilen toplam tehlikeli atik miktari ton 0 0
Uretilen toplam geri donusturalmus ve ton 0 0
yeniden kullanilmis atik miktar

GRI-302-1, 305-1, 305-2, 305-5
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GRI ICERIK ENDEKSI

GRI 1

CONTENT INDEX
ESSENTIALS SERVICE

Margun Enerji, 1 Ocak 2021 ile 31 Aralik 2022 tarihleri arasindaki donem icin GRI Standartlarina uyumlu
olarak raporlama yapmistir.

GRI Hizmetleri Ekibi, Content Index - Essentials Service kapsaminda GRI icerik indeksinin Standartlarla
tutarl bir sekilde acik¢ca sunuldugunu ve acik bir sekilde raporda yer aldigini ve GRI 2-1 ve 2-5 araligindaki
ve GRI 3-1, 3-2 numaral bildirimlerine ait referanslarin rapor iceriginde ilgili yerlerde bulundugunu
incelemistir. Hizmet, raporun ingilizce versiyonu tUzerinde gerceklestirilmistir,

GRI
STANDARDI

BiLDiRIM

GRI 1: TEMEL 2021

SAYFA NUMARALARI, ACIKLAMALAR VE/
VEYA URL

GRI 2: GENEL BiLDiRiIMLER 2021

KURUMSAL PROFIL, KURUMSAL YONETISIM VE ETKIN RiSK YONETiMi

2-1 Kurum Profili

Margun Enerji Hakkinda, p.6-13

2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil
edilen kuruluslar

Raporun Niteligi, Donemi Ve Kapsami, p.3
Yonetici Mesaji, p.4-5

2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve iletisim
bilgisi

Raporun Niteligi, D6nemi ve Kapsami, p.3

2-4 Onceki raporlara gore yeniden
diizenlenen bilgi

Bu rapor Margun Enerjinin ilk strdurulebilirlik raporudur.

GRI 2:
GENEL

2-5 Dis Denetim

SurdUrulebilirlik raporu kapsaminda herhangi bir dis
denetim gerceklestirilmemistir.

BIiLDIRIMLER
2021

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is
iliskileri

Margun Enerji Hakkinda, p.6-13

2-7 Calisanlar

insan Kaynaklari Yaklasimi, p.34-35

2-8 Taseron firmaya ait calisanlar

insan Kaynaklari Yaklasimi, p.34-35

2-9 Yonetisim yapisi

Kurumsal Yonetim, p.14-17

2-10 En yuksek yoénetisim organinin
Uyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin
belirlenme sureci

Gizlilik Kisitlamalari

Margun Enerji, kurulusun gizlilik politikalarina uygun olarak
bu bilgileri kamuya acik olarak paylasmaz.

2-11 En yUksek yonetisim organinin baskani

Kurumsal Yonetim, p.14-17
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Margiin Enerji Kurumsal Siirdiiriilebilirlik iklim Degisikligi Vizyonu ve Cevresel Toplumsal Deger Yaratimi Ekler
Hakkinda Yonetim Stratejimiz Etkilerin Yonetimi ve Paydas iliskileri
2-12 En yUksek yonetisim organinin Kurumsal Yonetim, p.14-17
kurulusun faaliyetleri kaynakli olusan Surdurulebilirlik Yaklasimi ve Surdurulebilirligin Yonetimi,
etkilerin yonetilmesindeki rolu p.19
2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin Surdurulebilirlik Yaklasimi ve Surdurulebilirligin Yonetimi,
yonetilmesinde sorumluluk iradesi p.19
2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en Surdurulebilirlik Yaklasimi ve Surdurulebilirligin Yonetimi,
yUksek ydnetisim organinin rolt p.19
2-15 Cikar catismalarini engelleyen surecler Etik ve Yasalara Uyum, p.16-17
. . . - Kurumsal Yonetim, p.14-17
2-16 Kiitik konulann en yuksek yonetisim Raporlama déneminde Margun Enerji'ye herhangi bir
organina aktarilmasi sureci o
kritik sorun ulasmamistir.
2-17 En yUksek yonetisim organinin Kurumsal Yonetim. o.14-1
yeterlilikleri -P14-17
Gizlilik Kisittamalari
2-18 En yuksek ydnetisim organinin ) B o -
performansinin degerlendirilmesi Margun Enerji, kurulusun gizlilik politikalarina uygun olarak
bu bilgileri kamuya aclk olarak paylasmaz.
GRI 2: 2-19 Ucret politikalari insan Kaynaklar Yaklasimi, p.34-35
GENEL 2-20 Ucretlerin belirlenmesine yénelik siire insan Kaynaklari Yaklasimi
BILDIRIMLER Y ¢ Y M. P-34-35
e Gizlilik Kisitlamalari

2-21 Yillk toplam Ucret orani

Margun Enerji, kurulusun gizlilik politikalarina uygun
olarak bu bilgileri kamuya acik olarak paylasmaz.

2-22 SUrdurulebilir kalkinma stratejisine
iliskin aciklama

Surdurulebilirlik Yaklasimi ve SurdarUlebilirligin Yénetimi,

P19
Yénetici Mesajl, p.4-5

2-23 Politika taahhutleri

Kurumsal Yonetim, p.14-17

2-24 Politika taahhutlerinin uygulanmasi

Kurumsal Yonetim, p.14-17

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik
surecler

Kurumsal Yonetim, p.14-17

2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili konular
hakkinda 6neri alinmasi ve endiselerin dile
getirilmesine yonelik mekanizmalar

Etik ve Yasalara Uyum, p.16-17

2-27 Yasal mevzuata uyum

Etik ve Yasalara Uyum, p.16-17

2-28 Kurumsal Uyelikler

Etik ve Yasalara Uyum, p.16-17

2-29 Paydas katilimi

Paydas iliskileri ve Paydas Yénetimi. p.30-37

2-30 Toplu is sdézlesmesine tabi calisan
oranlari

insan Kaynaklari Yaklasimi, p.34-35
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Margiin Enerji Kurumsal Siirdiiriilebilirlik iklim Degisikligi Vizyonu ve Cevresel Toplumsal Deger Yaratimi Ekler

Hakkinda Yonetim Stratejimiz Etkilerin Yonetimi ve Paydas iliskileri
ONCELIKLI KONULAR Etik Ilkelere ve Yasalara Uyum
GRI 3: )
0 iKLI -30 Likli k dnetimi Etik ve Yasalara U , p.16-
GRI BiLDiRIM SAYFA NUMARALARI, ACIKLAMALAR VE/ ﬁgﬁﬁﬂ‘: 373 Dneetidkonunun yonetm Ve Yasatara tyum. pab-17
STANDARDI VEYA URL 2021

GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021

Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Oncelikli Konular
. GRI 3: i}
3:1 Orlwcel“|kl| konularin belirlenmesine Siirdiiralebilirlik Stratejimiz, p18-21 ONCELIKLI 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Kurumsal Yonetim, p.14-17
yonelik sure¢ KONULAR 2021
surdardlebilirlik Onceliklerimiz, p.20-21 205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan Etik ve Yasalara Uyum, p.16-17
Atik Yonetimi Uygulamalari degerlendirilen faaliyetler yum. p.
Enerji ve Kaynak Verimliligi Yonetimi GRI 205;
'.k“f“ Deg|§|kL|g"| |le"MlLlJc§deLe }/e Uyum ‘ YOLSUZLUKLA 205-2 Yplsu;lukta mucgdglg pOlItIk?l?l’l ve Etik ve Yasalara Uyum, p.16-17
Urln Yasam Dongusuntn Degerlendirilmesi (YDD) MUCADELE prosedurleri hakkinda iletisim ve egitim
Yenilenebilir ve Guvenilir Enerji CozUmleri
: 2016 . I

Ar-Ge ve |novasyon Ca[|§ma|_ar| 205-3 Teylt edllm|§ yolsuzluk vakalari ve Etik ve Yasalara Uyum p.16—17
Calisan Haklari ve Memnuniyeti alinan onlemler

GRI 3: - Dijitallesme ve Veri Guvenligi

ONCELIKLI ) is Sagligi ve Guvenligi . .

ONCELIN 12 Oneelikii Konularn listes M etort Memnunyot, Vakiasimi GRI 300: CEVRESEL STANDARTLAR SERISi

2021 * Paydas lliskileri ve Paydas Yonetimi iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum
Tedarik Zinciri Yonetimi

Topluma Katki ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

. e GRI 3: . SR,
Urin Kalite ve Guvenliginin Yonetimi - Lo -« O T Iklim Degisikligi Vizyonu ve Cevresel Etkilerin Yénetimi,
-3 Oncelikli k t
Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi N CELIKL] 3-3 neelikii konunun yonetimi P.24-29
KONULAR 2021

Etik ilkelere ve Yasalara Uyum

Kapsayicilik ve Esitlik

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum ve Etkin Risk
Yoénetimi

Rusvet ve Yolsuzlukla Mlcadele

Atik Yonetimi Uygulamalari

GRI 3; ) iklim Degisikligi Vizyonu ve Cevresel Etkilerin Yénetimi,
3-3 Oncelikli konunun yénetimi surdiirtilebilirlik Stratejimiz, p.18-21 ONCELIKLI 3-3 Oncelikli konunun yonetimi p24-29
KONULAR 2021 Atik Yonetimi, p.28

306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili Snemli

GRI 200: EKONOMIK STANDART SERILERI atkiler

Atik Yénetimi, p.28

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum ve Etkin Risk Yénetimi

306-2 Onemli atiklarla ilgili etkilerin

Atik Yonetimi, p.28

GRI GRI 306: yonetimi
3 ) ATIK
ONCELIKLI 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Kurumsal Yénetim, p.14-17 2020 601 " Atk Yonetimi, p.28
KONULAR 2021 306-3 Dlusan atikiar Cevresel Performans Gostergeleri, p.39
. Atik Yonetimi, p.28

GRI 206: 306-4 Bertaraf edilen atiklar . .

_ Cevresel Performans Goéstergeleri, p.39
REKABETE 206-1 Rekabete aykin davranislara ve Rekabete aykir davranis ve faaliyetlere iliskin herhangi
AYKIRI faaliyetlere iliskin davalarin toplam sayisi :

bir dava bulunmamaktadir. GRI 203: SU VE T
DAVRANIS ve sonuclari 303: 0n-r SU tiketimi Su Yénetimi, p.10
2016 DESIS\RJLAR 303-5 Cevresel Performans Gostergeleri, p.39
201
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Enerji ve Kaynak Verimliligi Yonetimi

Margiin Enerji Kurumsal Siirdiiriilebilirlik iklim Degisikligi Vizyonu ve Cevresel

Toplumsal Deger Yaratimi Ekler

GRI 3: ) iklim Degisikligi Vizyonu ve Cevresel Etkilerin Yonetimi,
ONCELIKLI 3-3 Oncelikli konunun yonetimi p.24-29
KONULAR 2021 Enerji Verimliligi, p.28
) . T Enerji Verimliligi, p.28
GRI 302: 302-1 Organizasyonun enerji tuketimi Cevresel Performans Gostergeleri, p.39
ENERJI
2016 T . T
302-4 Enerji tUketiminin azaltimi Enerji Verimliligi, p.28
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi iklim Degjisikligi ile Miicadele ve Emisyon Yénetimi, p.26-27
emisyonlari Cevresel Performans Gostergeleri, p.39
GRI 305:
EMISYONLAR 305-2 Dolayli enerji (Kapsam 2) sera gazi iklim Degisikligi ile Mlicadele ve Emisyon Yénetimi, p.26-27
2016 emisyonlari Cevresel Performans Gostergeleri, p.39

305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi

iklim Degisikligi ile Miicadele ve Emisyon Yénetimi, p.26-27
Cevresel Performans Goéstergeleri, p.39

Yenilenebilir ve Glvenilir Enerji Coztmleri

GRI 3: i
ONCELIKLI 3-3 Oncelikli konunun yonetimi
KONULAR 2021

Margun Enerji Hakkinda, p.6-13
Musteri Memnuniyeti, p.33

Uriin Yasam Dénglisiiniin Degerlendirilmesi (YDD)

GRI 3: )
ONCELIKLI 3-3 Oncelikli konunun yénetimi
KONULAR 2021

iklim Degisikligi Vizyonu ve Cevresel Etkilerin Yonetimi,
p.9-24-29

GRI 400: SOSYAL STANDARTLAR SERISi

Calisan Haklari ve Memnuniyeti

GRI 3: )
ONCELIKLI 3-3 Oncelikli konunun yonetimi
KONULAR 2021

insan Kaynaklari Yaklasimi, p.34-35

A4 Margiin Enerji 2021 - 2022 Siirdiiriilebilirlik Raporu

Hakkinda Yonetim Stratejimiz Etkilerin Yonetimi ve Paydas iliskileri
is Sagligi ve Giivenligi
GRI 3: i} '
ONCELIKLI 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Is Saglgi Guvenligi, p.35
KONULAR 2021
403-1 Is sagligi ve glivenligi ydnetim gl a e s
sistemi Is Sagugr Guvenligi, p.35
403-2 Yaralanma turl ve kaza siklik
oranlari, melek hastaliklari, kayip gn ve is Sadlicn Givenlidi
devamsizlik ve isle baglantili toplam élum % 23919 9l.p-35
vakasl sayilari
403-3 Is sagligi hizmetleri is Saglig Guvenligi, p.35
GRI 403: 403-4 Is sagligina ve guvenligine calisan e
is katiimi, danisma ve iletisim Is Sagligr Guvenligi. p.35
SAGLIGI VE
GUVENLIGI 03-5 s sagligi ve guvenligi ile ilgili calisan ; O
2018 g“i3tir5ni§ 919 9 9 gl catis Is Sagugi Guvenligi, p.35
9
403-6 Calisan sagliginin tesviki is Saglig Guvenligi, p.35
403-7 s iliskileriyle dogrudan baglantili is .
sagligi ve guvenligi etkilerinin dnlenmesi Is Saglgi Guvenligi, p.35
ve azaltilmasi
02-10 isle ilaili hasta vakalar Raporlama déneminde faaliyetler nedeniyle meslek
403 2erg hastaligi teshisi konulan calisan olmamistir.
Kapsayicilik ve Esitlik
GRI 3: . .
ONCELIKLI 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Insan Kaynaklari Yaklasimi, p.34-35
KONULAR 2021
4051 Yonet|§|m o‘rlggnlarlmn ve Sosyal Performans Gostergeleri, p.38
GRI 405: calisanlarin cesitliligi
CESITLILIK
VE FIRSAT Gizlilik Kisitlamalari
ESITLIGi 405-2 Taban maas ve kadinlarin
e Ucretlerinin erkeklere orani Margun Enerji, kurulusun gizlilik politikalarina uygun

olarak bu bilgileri kamuya acik olarak paylasmaz.
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Margiin Enerji
Hakkinda

Kurumsal Siirdiiriilebilirlik
Yonetim Stratejimiz

iklim Degisikligi Vizyonu ve Cevresel

Toplumsal Deger Yaratimi

Etkilerin Yonetimi ve Paydas iliskileri

Ekler

Musteri Memnuniyeti Yaklasimi

GRI 406: Sorumlu ve Hesap Verebilir Yonetim Anlayisl, p.15
AYRIMCILIGIN 406-1 Aynmcilik olaylari ve alinan Raporlama déneminde herhangi bir ayrimcilik vakasi
ONLENMESI dlzenleyici dnlemler

2016 Y yasanmamistir.

GRlg408: 408-1 Cocuk isciligi konusunda belirgin Sorumlu ve Hesap Verebilir Yonetim Anlayisi, p.15
COCUK iSCiLiGi risk tagidigi belirlenen faaliyetler ve Etik ve Yasalara U 16-1

2016 tedarikgiler ve alinan énlemler Ve Yasatara LUyum. p16-17

GRI 409: 409-1 Zorla veya cebren calistirma vakalari

ZORLA VEYA bakimindan belirgin risk ettigi belirlenen Sorumlu ve Hesap Verebilir Yonetim Anlayisl, p.15
CEBREN faaliyetler ve tedarikciler ve alinan Etik ve Yasalara Uyum, p.16-17

CALISTIRMA dnlemler

2016

Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi

GRI 3: )
ONCELIKLI 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Musteri Memnuniyeti, p.33
KONULAR 2021
417-1 Ur(in ve hizmet bilgileri ve W .
etiketleme icin gereklilikler Musteri Memnuniyeti. p.33
GRI 417:
MARKETING 417-2 MUsteri memnuniyeti ve segment Raporlama déneminde herhangi bir uyumsuzluk
AND bazli degerlendirme yasanmamistir.
LABELING
2016

417-3 Urlin ve hizmet etiketlemesine
uyumsuzluk vakalari

Raporlama déneminde herhangi bir uyumsuzluk
yasanmamistir.

Uriin Kalite ve Givenliginin Yénetimi

GRI 3: .
ONCELIKLI 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi, p.34
KONULAR 2021
GRI 404: 404-1 (;aU:ggan bagina yillik ortalama Sosyal Performans Gostergeleri, p.38
e . egitim saati
EGITIM VE
OGRETIM o
2016 404-2 Calisan gelisimini destekleyen

yetenek yonetimi ve yasam boyu 6grenim
programlari

Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi, p.34

GRI 3:
ONCELIKLi
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Musteri Memnuniyeti, p.33

Topluma Katki ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Tedarik Zinciri Yonetimi

GRI 3:
ONCELIKLi
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Sorumlu Satin Alma Yaklasimi, p.32

GRI 3:
ONCELIKLi
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Anlayisi, p.36-37

Dijitallesme ve Veri Guvenligi

Paydas iliskileri ve Paydas Yoénetimi

GRI 3:
ONCELIKLi
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Surdurdlebilirlik Onceliklerimiz, p.20-21

GRI 3: . )

ONCELIKLI 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Paydas lligkileri ve Paydas Yénetimi, p.30-37
KONULAR 2021

GRI 413: 413-1 Yerel toplum katiimi, etki

YEREL degerlendirmeleri ve kalkinma Paydas iliskileri ve Paydas Yénetimi, p.30-37
TOPLULUKLAR programlarinin uygulandigi

2016 operasyonlarin yuzdesi

Ar-Ge ve inovasyon Calismalari
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GRI 3:
ONCELIKLi
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

Surdurilebilirlik Onceliklerimiz, p.20-21
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