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NERJI URETIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

ETiK ILKELER

Amag ve Kapsam

Margiin Eneriji faaliyetlerini Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanmig Margiin Enerji Etik ilkeleri
cercevesinde yaratar.

Etik ilkeler, sirket ici iligkilerin, sirket ve tim calisanlarin; musteriler, tedarikgiler ve diger
menfaat sahipleri ile olan iligkilerinin diizenlenmesi, hizmet kalitesinin artiriimasi, varlik ve
kaynaklarin korunmasi konularinda etkinligin artirilmasi amaciyla olusturulmus, esasi
“dogruluk” ve “durustlik” olan vazgegilmez kurallar butinudur.

Margiin Eneriji Etik ilkeleri'nin nihai amaci; topluma karsi sorumlu bir kurum olarak, is etigi
konusunda ortak bir kurum Kkudltira olusturmak Uzere davranig kurallarimizi yazih hale
getirmek, calisanlarimiz ve paydaslarimizin farkindaligini arttirmaktir. Bu dogrultuda; Margun
Enerji ¢alisanlari ve kurum adina temsilen hareket edenlere, gdrevlerini yerine getirirken
verecekleri kararlar ve gdOsterecekleri davranislarda yasalara ve is etigine uygun hareket
edilmesi konusunda yol goésterici olunmasi amaglanmigtir.

Bu dokiimanda agiklanan Etik ilkeler; sirket politikalari, degerleri ve ilkeleriyle butinliik
icindedir ve tim Margin Enerji calisanlarini, Yonetim Kurulu Oyelerini, tedarik¢i ve is
ortaklarini, aracilari, yUklenicileri, vekaleten is gérenleri ve birlikte is yapilan tium Gglinci
taraflari kapsar. Bahsi gecen tiim bu gercek ve tiizel kisilerden Etik ilkelere uymalarini
bekleriz.

Calisanlar ile iligkiler

Margln Enerji olarak, insan haklarina ve tim c¢alisanlarin itibarina saygi duyariz.
CGalisanlarimiza esitlik ve durustlik prensipleri gergevesinde davraniriz. Guvenli ve saglikli bir
calisma ortami yaratmak Uzere; yururlukteki tum yasa ve yonetmeliklere uyar, iyi uygulama
ornekleri olusturmayi hedefleriz.

insan Onurunun Korunmasi

Calisanlarimizi en degerli varigimiz olarak gortr, haklarina saygi duyar ve bu haklari koruruz.
Calisanlarimiza saygilh, adil ve insan onurunu glivence altina alan bir galisma ortami sunariz.

DurUst, gliven iceren, yapici iletisim anlayisini benimser, sevgi, saygi ¢ercevesinde etik
davraniglar sergiler, onur ve gurur kirici hareketlerden kaginiriz. Caligsanlarimizin fikirlerini
onemser, fikirlerini 6zglrce ifade edebildikleri galisma ortamlari yaratiriz.
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Margun Enerji’de fiziksel, cinsel ve her tirll psikolojik taciz ve siddet yolu ile rahatsizlik veren
yildirma amagli davraniglara tolerans gdstermeyiz. Calisanlarimizin kisilik haklarinin
korunmasi hususunda hassasiyet gosterir, her tirli psikolojik baski ve tacizle Kkisilik
degerlerinin ihlal edilmesine, duygusal saldirilarla yipratilmalarina izin vermeyiz. Bdyle bir
durum ile karsilasildiginda sikayete konu olan durumu 6zen ve titizlikle arastirir, sirecin adil
ve hizli bir sekilde sonuglanmasini saglariz.

Cesitlilik ve Esit Firsatlara Saygi

Marglin Enerji olarak, insan kaynaklari yénetimi alanindaki kiresel gelismeleri takip eder,
sektor ve fonksiyonlarin farkli ihtiyaclarina uygun bir dinamizmle ¢alisanlarimizin baglihgini
artiracak sekilde galisma ortamini sirekli olarak gelistirir ve iyilestiririz. ise alimdan Ucret
yénetimine kadar tim insan kaynaklari streglerinde din, dil, irk, etnik kdken, cinsiyet ve cinsel
yénelim gibi nedenlere dayanarak herhangi bir ayrim yapmayiz.

Cocuk isci Calistirmama

Marglin Enerji olarak, gen¢ nifusun dnemini ve potansiyelini her zaman g6z o6ninde
bulundurur ve galisma kosullarimizda bu durumu énemseriz. Bu dogrultuda; anayasa, is
Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen asgari yas hikidmlerine uygun olarak faaliyetlerimizi
surdurdr, sirketlerimizde gocuk is¢i calistirmayiz.

Zarar Verici Maddeler, Uyusturucu ve Alkol Kullanimi, Kumar ve Bahis

Margln Enerji galisanlarinin; sirkete ait ¢calisma alanlarinda, sirket islerini yaparken,sirkete ait
arac ve ekipmanlarin kullanimi sirasinda, yasadigi ilag, alkol, uyusturucu vb. insan saghgina
zararli maddeleri (doktor tarafindan receteyle kullaniimasi 6nerilmis olan ilaglar harig)
kullanmasi ve/veya etkisi altinda olmasi yasaktir. Yapilan uyarilara ragmen is yasami disinda
bu tdr zarar verici aliskanliklarina (alkolizm vb. zararli maddelere bagimlilik dizeyinde) son
veremeyen bireylerle calismayiz.

Sirket ve is ile ilgili etkinliklerde de galisanlarimizdan sirketi temsil ettiklerini unutmamalarini
ve girket itibarini zedeleyici tavirlar sergilememelerini bekleriz.

!syeri ve calisma saatleri icinde kumar, bahis ve sans oyunu oynanmasi kesinlikle yasaktir.
Isyeri ve calisma saatleri digsinda da bagimlilik diizeyinde bu tur aliskanliklari olan bireylerle
calismayiz.

Kurumsal ve Kisisel Cikar Catismasi

Cikar catismasi; ¢alisanlarin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini etkileyen ya
da etkiliyormus gibi bir algiya yol agabilecek sahsi ¢ikarlara sahip olmalari halini ifade eder.
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Kendilerine, akrabalarina ve yakinlarina ya da iliskide bulunduklari kisi ya da kuruluslara
saglanan her tirli menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da maddi olmayan diger yuktmltlikleri
kapsar.

Maddi c¢ikar catismasi gergek ya da potansiyel bir maddi kazanci icerir. Ancak bu maddi
kazancin nakdi olmasi zorunlu degildir. Hediye ve ikram gibi kazanglar da bu kapsama girer.

Maddi olmayan ¢ikar ¢atismalarinda ise maddi bir kazan¢ bulunmamakla beraber, kisisel bir
menfaat bulunmasi s6z konusudur. NUfuz ticareti, itibar ve irtibat saglama amagli kullanim da
bu kapsamda deg@erlendirilebilir.

Cikar catismasi icin calisanin davranislarinin etkilenebilme olasiligi yeter kosul olmakla
beraber, ¢ikar catismasini saptamada bir diger 6lgtt digsaridan bakan bir Ggiincl kisinin de s6z
konusu durum karsisinda galisanin objektifliginin etkilenebilecegini disinmesidir.

Margun Enerji'nin ana faaliyetlerini ve finansal tablolarini etkileyecek, ilgili kanunlarin ihlaline
sebep olacak, kurumsal imajini zedeleyecek ve/veya galisana Margin Enerji'deki konum ve
gorevi sebebiyle menfaat saglayacak aykiriliklarin tespiti ve kanittanmasi durumunda yasa ve
ilgili dizenlemeler dogrultusunda hareket ederiz.

Margun Eneriji galisanlari olarak, Margun Enerji’den veya kurumsal is iligkisinde bulundugumuz
gercek veya tlzel kisilerden; uygunsuz olarak algilanabilecek, higbir indirim ya da menfaat
talep etmememiz, Gglincu kisilere teklif etmememiz, teklif edildijinde kabul etmememizin esas
oldugu bilinci ile hareket ederiz. Bunun disinda goérevlerimiz ile dogrudan veya dolayli surette
ilgisi bulunan G¢lncu taraflarla (tedarikgi ve is ortaklarimiz, bayilerimiz ve yetkili satici ile yetkili
servislerimiz vb.) hicbir kisisel borg-alacak iliskisine girmeyiz.

Margln Enerji ¢calisanlari olarak adil ve diirlst davranarak, ¢ikar ¢catismasindan kaginmak igin
gerekli adimlari atmamiz gerektigini ve olasi bir ¢ikar ¢atismasinin farkina varir varmaz bunu
ustlerimize bildirmekle yukumld oldugumuzu biliriz. Margin Enerji'nin sayginhigini korumak
icin; gorevlerimizi hesap verebilirik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda ydratir; emin
olmadi§gimiz durumlarda ise yoneticilerimize ve/veya Margln Enerji Etik Kurul’'una danismamiz
gerektigi bilinci ile hareket ederiz.

Hediye Almak ve Hediye Vermek, Temsil ve Agirlamada Bulunmak

Margin Enerji galisanlar olarak; tedarikgi, is ortagi, musteri, tiketici, bayi, yetkili satici ve
yetkili servis belirleme esnasinda ve sonrasindaki iligkilerimizi yuritlrken; seffaf olur, objektif
karar verme yetkinliklerimizi olumsuz etkileyecek hediyeleri kabul etmez, menfaat iligkisi
bulunduguna dair izlenimlerin olusmasina imkan vermeyecek sekilde davraniriz.
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Yil sonlarinda ve 6zel glinlerde Marglin Enerji yonetimleri tarafindan belirlenen esaslarla
paydaslara verilen hediyeler ile hatira ve promosyon niteligindeki malzemeler bu kapsama
girmemek ile beraber; hediye alirken, hediye verirken ya da temsil ve agirlamada bulunurken
“Olcull olma” ve “paydaslarimiz veya Uglnci sahislarda sirket itibarini olumsuz etkilememe”
gibi kriterleri baz aliriz. Nakit, hediye ¢eki veya nakde es deger herhangi bir hediye asla teklif
veya kabul etmeyiz.

is Ahlaki — Suistimal Riigvet Ve Yolsuzluk

Basta risvet ve yolsuzluk, kamu gérevilileriyle iliskileri kullanarak avantaj saglamak ve rekabet
yasalarini ihlal olmak Gzere her tur suistimale karsi sifir tolerans politikasi yaruturiz.

Yolsuzluk ve kamu goérevlileriyle iligkileri kullanarak avantaj saglamak veya rekabet yasasi
ihlali, suphelileri oldugu kadar sirketi de yururlikteki kanun ve ydnetmelikler uyarinca hem
tazminat hem de ceza sorumlulugu anlaminda agir disiplin yaptirimlariyla karsi karsiya birakir.

iceriden Bilgi Ticareti / Bilgi Suistimali

Margin Enerji calisanlari olarak, hisse senetlerinin alim satimlari konusunda vyasal
dizenlemelere uyar ve henliz kamuya acgiklanmamis igsel bilgileri (her tlrlG ticari, mali, teknik
ve hukuki vb.) kendimize veya Uclncu sahislara menfaat saglamak amaciyla (icerden bilgi
ticareti / bilgi suistimali) kullanmayiz. Sermaye piyasasinda iglem yapanlar arasinda firsat
esitligini bozacak sekilde haksiz yarar saglamaz veya bir zarari bertaraf etmeyiz.

icerden bilgi ticareti / bilgi suistimali; yasalara aykiri bir durum olup, hapis ve ciddi para cezasi
da dahil olmak Uzere gesitli cezai yaptirimlar icermektedir. Margln Enerji ¢calisanlari olarak;
isten ayriimamiz durumunda da gizliligin korunmasi icin gerekli tedbirleri almaya ve gizlilik
yukimluligimuize uymaya 6zen gosteririz.

SOz konusu gizlilik ylkumluluigumuaz; buatin resmi acgiklamalarimizi, Margun Enerji'nin
yetkilendirdigi kisi ve/veya birimler araciligi ile pay sahiplerine, yatirimcilara ve kamuoyuna
esitlik ilkesi dogrultusunda eksiksiz, dogru, es zamanl ve anlasilabilir bicimde duyururuz.

Hisse Senetlerinin Alim Satim Politikasi

Sermaye Piyasasi Kanunu’'nda igeriden bilgi ticareti / bilgi suistimali yapabilecek kisiler;

a) Halka acik sirketlerin veya bunlarin bagli veya hakim ortakliklarinin yoneticileri,
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b) Halka acik sirketlerin veya bunlarin bagl veya hakim ortakliklarinda pay sahibi olmalari
nedeniyle bu bilgilere sahip olan kisiler,

c) is, meslek ve gérevlerinin icrasi nedeniyle bu bilgilere sahip olan kisiler,

d) Bu bilgileri sug islemek suretiyle elde eden Kisiler,

e) Sahip olduklari bilginin bu fikrada belirtilen nitelikte bulundugunu bilen veya ispat edilmesi
halinde bilmesi gereken Kigiler olarak tanimlanmistir.

Bu dogrultuda; Margtin Enerji’nin ¢galisanlari ve kurum bilgilerine erisimi olan bu kisiler, Margtin
Enerji’'ye ait hisse senetlerini alip satamazlar.

Bu maddede yer alip almadigina bakilmaksizin, bilgi suistimali kapsaminda Semaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan tim dizenlemelere gerekli 6zeni gosterir, tam uyum
saglariz.

is Saghgi ve Giivenligi

Yarattigimiz sosyal ve ekonomik degeri strddrtlebilir kilmak igin tim ¢alisanlarimiza, yuklenici
ve tedarikgilerimize; saglikli, glvenli, insana yakisir kosullarda, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanh@i tarafindan yayinlanmis 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri basta
olmak Uzere yerel mevzuata uygun bir is ortami sunariz. Bu dogrultuda, gtivenli ve saglikli bir
is ortaminin sdrekliligini saglamak icin insan kaynagimizi bilinglendirir ve bu konularda
farkindalik yaratiriz. Bunun i¢in uygulamali ve interaktif is saghgi ve guvenligi konulu egitimler
gerceklestiririz.




